                                                                                      Затверджено                                                                               

                                                                                                    рішенням педагогічної ради                                                                                   

                                                                                                    ЗДО (цент розвитку дитини)             

                                                                                                    №1 «Зіронька»
                                                                                                    (протокол №4 від 31.08.2021 р.)

                                                                                                    Директор ЗДО №1 «Зіронька»                                                                               
                                                                                                    ____________ Л.С. Гаврущенко   

ПЛАН  РОБОТИ
            ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
(ЦЕНТРУ РОЗВИТКУ ДИТИНИ) №1«ЗІРОНЬКА»

НА 2021 – 2022 НАВЧАЛЬНИЙ РІК
Яготин
Зміст
	Розділ 1. Аналіз роботи закладу дошкільної освіти за 2020/2021 навчальний рік
	

	1.1. Інформаційна картка
	

	1.2.  Методична робота:
	

	· ключові завдання, на виконання яких була спрямована методична робота; 
	

	· підвищення професійного рівня педагогічних працівників; 
	

	· результати атестації;  
	

	· ефективність форм методичної роботи; 
	

	· аналіз гурткової роботи;
	

	· участь педагогів у районних методичних заходах;
	

	· інноваційна діяльність; 
	

	· результати дистанційної роботи педагогів (під час карантину)
	

	1.3. Організація та результативність освітнього процесу
	

	· результати контрольно-аналітичної діяльності; 
	

	· результати освітнього процесу
	

	1.4. Фізкультурно-оздоровча робота
	

	· форми та ефективність фізкультурно-оздоровчої роботи; 
	

	· організація рухового режиму.
	

	1.5. Безпека життєдіяльності учасників освітнього процесу 
	

	· організація роботи щодо безпеки життєдіяльності вихованців та охорони праці;
	

	· підсумки проведення тижня безпеки.
	

	1.6.  Медичне обслуговування
	

	  - кадровий склад медичних працівників; оснащення медичного блоку;
	

	- аналіз захворюваності дітей;
	

	-медогляди дітей та працівників тощо (у порівнянні з минулим роком).
	

	1.7. Організація харчування
	

	· стан матеріально-технічного забезпечення харчоблоку та груп (забезпеченість посудом та кухонним інвентарем, справність обладнання на харчоблоці);
	

	· заходи, яких вжито для поліпшення умов організації харчування, аналіз виконання норм харчування;
	

	· дотримання санітарно-гігієнічних норм;
	

	· аналіз ведення ділової документації;
	

	· забезпечення питного режиму;
	

	· аналіз рівня сформованості у дітей культурно-гігієнічних навичок під час приймання їжі.
	

	1.8. Охорона прав дитинства та соціального захисту дітей
	

	· робота з дітьми пільгового контингенту; 
	

	· правова освіта дітей та батьків.
	

	1.9. Наступність ЗДО та початкової школи
	

	· робота з дітьми, батьками; 
	

	· робота з педагогами;
	

	· результативність роботи.
	

	1.10. Робота психологічної служби
	

	1.11.Корекційна робота з дітьми, що мають мовленнєві порушення
	

	1.12. Робота з батьками вихованців;
	

	1.13 Адміністративно-господарська діяльність
	

	· аналіз господарської діяльності;
	

	· зміцнення матеріально-технічної бази закладу.
	

	1.14 Висновки про проведену роботу у закладі упродовж навчального року 
	

	Розділ 2. Пріоритетні завдання на 2021/2022 навчальний рік 


	

	Розділ 3. Методична робота з кадрами 


	

	3.1  Педагогічні ради
	

	3.2 Підвищення професійної компетентності
	

	· семінари, майстер-класи, арт-студія тощо
	

	· консультації.
	

	3.3 Розвиток професійної творчості
	

	· колективні перегляди; 
	

	· робота творчої групи.  
	

	3.4. Атестація, курси підвищення кваліфікації
	

	3.5. Робота логопедичної групи
	

	Розділ 4. Вивчення стану життєдіяльності дітей


	

	4.1 Контроль за станом освітнього процесу
	

	· комплексне вивчення;
	

	· тематичне вивчення;
	

	· вибіркове (оперативне), попереджувальне, порівняльне вивчення.
	

	Розділ 5. Організаційно-педагогічна робота 


	

	5.1 Робота з батьками
	

	· загальні батьківські збори (1-2 рази на рік);
	

	· групові батьківські збори (2-3 рази на рік);
	

	· консультації для батьків; 
	

	· дні відчинених дверей; 
	

	· тематичні виставки, конкурси творчих робіт батьків та дітей.
	

	5.2 Взаємодія ДНЗ зі школою
	

	· організаційна робота; 
	

	· методична робота;
	

	· шефська допомога;.
	

	· робота з батьками.
	

	5.3 Взаємодія  ЗДО з ішими установами, організаціями
	

	· Яготинський інклюзивно-ресурсний центр; 
	

	· Будинок дитячої та юнацької творчості;
	

	· Дитячо-юнацька спортивна школа;
	

	· Школа мистецтв;
	

	· Взаємодія з музеями міста;
	

	· Районна бібіліотека.
	

	5.5 Охорона життя та безпека життєдіяльності вихованців 
	

	· організаційна робота;
	

	· робота з  працівниками;
	

	· робота з вихованцями;
	

	· робота з батьками;
	

	· План проведення тижня безпеки
	

	5.6 Соціальний захист та правоосвітня робота з дітьми 
	

	5.7 Охорона здоров’я та фізичний розвиток вихованців
	

	· організаційна робота;
	

	· забезпечення здорового способу життя; 

	

	· організація рухового режиму;
	

	· організація загартування;
	

	· робота з батьками;
	

	· План проведення Днів здоров’я.
	

	Розділ 6. Робота методичного кабінету 


	

	6.1 Організаційно-методична робота
	

	6.2 Поширення ефективного педагогічного досвіду 
	

	6.3 Впровадження інноваційних технологій 
	

	Розділ 7. Адміністративно-господарська діяльність 

 
	

	7.1. Господарська робота
	

	· оснащення приміщень закладу та ігрових майданчиків; 
	

	· благоустрій території; 
	

	· ремонт приміщень; 
	

	· придбання меблів, обладнання тощо.
	

	7.2. Адміністративна робота
	

	· загальні збори колективу
	

	· виробничі наради;
	

	· батьківська рада закладу;
	

	· контроль за роботою підрозділів; 
	

	· організаційні питання на початок навчального року.
	

	Розділ 8. Медико-санітарна робота 


	

	8.1 Медичне обслуговування
	

	· організаційна робота;
	

	· лікувально-профілактична робота;
	

	· протиепідемічна робота;
	

	· санітарно-гігієнічна робота;
	

	· санітарно-просвітницька робота з персоналом  ЗДО та  батьками  вихованців;
	

	· оздоровча робота;
	

	
	

	8.2  Організація  харчування вихованців у закладі

	

	· організаційна робота щодо удосконалення умов;
	

	· зміцнення матеріально-технічної бази;
	

	· робота з персоналом;
	

	· робота з батьками;
	

	· робота з дітьми.
	

	Розділ 9. Діагностика та моніторингові дослідження


	

	9.1 Загальні моніторингові дослідження 
	

	9.2 Робота з вихованцями
	

	9.3 Робота з педагогічним колективом 
	

	9.4 Робота з батьками
	

	Додатки

	

	Додаток 1. План проведення спортивно-масових і фізкультурно-оздоровчих заходів (відповідність чинним нормативним документам щодо їх видів та кількості)
	

	Додаток 2. Графіки проведення свят та розваг
	

	Додаток 3. Заходи з питань інформаційних та комунікаційних технологій в системі освіти
	

	Додаток 4. План роботи психологічної служби ЗДО
	

	Додаток 5. План роботи вчителя-логопеда
	

	Додаток 6. План роботи гуртків
	



	№ з/п
	Відомості
	Показники

	1
	Повна назва закладу
	Заклад дошкільної освіти (центр розвитку дитини) №1 «Зіронька» 



	2
	Адреса, телефон, email
	Київська область, місто Яготин, провул. Шмідта, буд.1, телефон 5-43-61

e-mail: 

zironkadnz@ukr.net

	3
	Директор       ЗДО

	Гаврущенко Л.С.

	4
	Державна атестація (дата, результат)
	2011

достатній рівень

	5
	Кількість вихованців
	163

	6
	Кількість груп
	7

	7
	Із них: раннього віку
	1

	8
	дошкільного віку
	6

	
	в тому  ж числі:
	

	
	інклюзивна
	1

	
	з мовленнєвими порушеннями
	1

	9
	Режим роботи груп:            
	9 годин

	10
	                                             
	5-ти денний

	11
	Мова навчання
	українська

	12
	Всього працівників
	33

	13
	Педагогічний персонал
	16

	
	середня спеціальна освіта
	1

	
	вища освіта
	15

	14
	Медичний персонал
	1

	15
	Обслуговуючий персонал
	16


Аналіз роботи 

ЗДО №1 «Зіронька» у 2020-2021 н.р.

         Підвищення якості дошкільної освіти перебуває в прямій залежності від рівня професійної компетентності педагогічних кадрів. За сучасних умов реформування освіти радикально змінюється статус педагога, його освітні функції, відповідно змінюються вимоги рівня професіоналізму. На сьогодні ми відзначаємо потребу у творчому, компетентному педагогу, здатному до розвитку свого особистого потенціалу, і як показують останні події, є попит на сучасного,  ІКТ-компетентного педагога. Успіх роботи закладу дошкільної освіти багато в чому залежить від того, як налаштована методична робота.

        Протягом 2020-2021 навчального року методична робота в ЗДО №1 «Зіронька» здійснювалася відповідно до Законів України «Про освіту», “Про дошкільну освіту”, Положення “Про дошкільний навчальний заклад”, “Про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності”, Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 6 жовтня 2010 року №930 зі змінами та доповненнями, річного плану роботи та освітньої програми закладу.

     Враховуючи аналіз освітньої і методичної роботи у 2020-2021 навчальному році та керуючись основними положеннями нормативних документів колектив ЗДО №1 «Зіронька» зосереджував увагу на пошуках оптимальних форм та методів навчання та виховання дітей, збереження та зміцнення їх фізичного й психічного здоров’я, створення необхідних передумов для досягнення кожним дошкільником реально можливого для нього в даний період рівня успішності, але не нижчого, ніж передбачено державними освітніми програмами, а також враховував, по можливості,  запити батьків і громади.
  Виходячи із вище зазначеного,  педагогічний колектив закладу  ставив перед собою такі пріоритетні завдання:
1. Формування основ безпеки життєдіяльності дошкільників, ціннісного ставлення до збереження та зміцнення фізичного і психічного здоров’я дітей шляхом впровадження сучасних здоров’язбережувальних  технологій.

2. Упровадження комп’ютеризації та інформатизації освітньо-виховного процесу, підвищення ІКТ-компетентності педагогів.

3. Формування комунікативно – мовленнєвої компетентності дошкільників засобами інноваційних технологій.

4. Забезпечення варіативної складової змісту освіти через організацію в ЗДО гурткової роботи.

5.Продовження роботи над створенням предметно - розвивального середовища в кожній віковій групі.

6. Забезпечення плідної співпраці з  батьками вихованців  на засадах педагогіки партнерства.

      А також важливим завданням для усіх педагогів закладу цього навчального  року були: безпека дитини в небезпечних та надзвичайних ситуаціях, використання ефективних методів і прийомів у формуванні навичок безпечної поведінки.

       Основні зусилля методичної служби було зосереджено на створенні умов для підвищення рівня інноваційної культури педагогів, професійної компетентності молодих вихователів, та спрямовувались на вирішення методичної проблеми: Формування основ безпеки життєдіяльності дошкільників, ціннісного ставлення до збереження та зміцнення фізичного і психічного здоров’я дітей шляхом впровадження сучасних здоров’язбережувальних  технологій.  
      Структура методичної служби, побудована на аналізі кадрового складу педагогічного колективу закладу, дозволяє максимально використати його сильні сторони та спрямувати роботу на підвищення професійного рівня.

       У 2020-2021 н.р. освітній процес у ЗДО №1 «Зіронька» забезпечували 15 педагогів, з них   6 вихователів мають кваліфікаційну категорію –«спеціаліст»,  6 осіб– «спеціаліст ІІ категорії»,  1 вихователь – «спеціаліст І категорії», 2 педагоги – «спеціаліст вищої категорії», педагогічне звання має 1педагог.

       Вся освітня  робота у ЗДО №1 «Зіронька» здійснювалася відповідно річного плану роботи, освітньої програми  і була спрямована  на розв’язання  зазначених основних  пріоритетних завдань. До річного планування залучалися всі працівники закладу, враховуючи їхню кваліфікацію, творчі здібності, можливості, їхні запити, побажання, зауваження, а також на основі аналізу роботи ЗДО за минулий навчальний  рік, комплексного вивчення результатів, здобутків, педагогічних знахідок. Види і форми планування освітнього процесу, режим роботи закладу, розклад занять та перелік програм, за якими здійснюється освітня діяльність у закладі, обговорювалися та схвалювалися педрадою на початку навчального року.

     Протягом 2020-2021 навчального року  у ЗДО №1 «Зіронька» проводилась система  заходів, спрямованих на  всебічне оцінювання педагогічної діяльності, ціленаправлене стимулювання  безперервного  підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, підвищення авторитету  та престижу.  Провідним таким заходом є атестація педагогічних працівників.  З метою росту професійної майстерності  та підвищення фахової компетентності у 2021 році чергову атестацію пройшла вихователь Кириченко О.Л., яка навчалася на курсах підвищення кваліфікації КОІПОПК, поглиблено вивчала тему «Лего-конструювання у роботі з дошкільниками», досвід з впровадження якої продемонструвала під час  атестації.  У закладі було створено атестаційну комісію, яка  ретельно вивчала та об’єктивно оцінювала педагогічну діяльність вихователя і в результаті прийняла рішення про присвоєння Олені Леонідівні кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії». 

         Професійному зростанню педагогічних працівників закладу сприяють курси підвищення кваліфікації при КОІПОПК, відвідування міських та районних методоб’єднань, участь у роботі творчих груп, перегляди вебінарів, самоосвіта. Слід відмітити, виконання перспективного плану підвищення курсової підготовки та  кваліфікації становить 100%, вчасно подаються заявки на проходження перепідготовки, доводиться до відома інформація про вебінари, семінари, тренінги. У звꞌязку з карантинними обмежннями участь у методичних об'єднаннях можлива лише онлайн. У мобільному додатку Viber створено групи педагогів  закладу, вихователів району,  вихователів-методистів і т.д., що дає змогу обмінюватися педагогічним досвідом дистанційно.

     Закони України «Про освіту», «Про дошкільну освіту»,  Статут дошкільного навчального закладу та Базовий компонент дошкільної освіти України визначають педагогічну раду, як  основну форму роботи з педагогічними кадрами. Засідання педагогічної ради в закладі були підпорядковані пріоритетним завданням, які були визначені педагогами на навчальний рік.:

1. Тематично – настановча  «Погляд у майбутнє: реальні кроки 
для особистісного становлення і творчої самореалізації кожної дитини» (31.08.2020 р.)

2. Педрада – диспут «Інноваційне розвивальне предметне середовище: принципи, модель, акценти» (24.11.2020 р.)

3. Педрада – ділова гра  «Інноваційні технології в закладі дошкільної освіти – сучасний погляд на навчання» (24.02.2021 р.)
4. Підсумкова педрада «Результативність роботи педагогічного колективу за 2020-2021 навчальний рік» (28.05.2021 р.)
         На  педагогічних радах розглядалися питання, які були актуальними щодо розв’язання основних завдань роботи закладу дошкільної освіти на поточний начальний рік і форми проведення педрад вибирались так, щоб забезпечити максимальну активність педагогів. Виконання рішень педрад сприяло поліпшенню методичного та матеріального забезпечення педагогічного процесу, підвищенню ефективності праці педагогів. Слід відмітити, що педагоги, які приймали активну участь у підготовці та роботі педагогічних рад, ретельно вивчали заплановані питання, готували змістовні  виступи, вносили актуальні пропозиції. Рішення педрад трималось на контролі. 

       Ефективною формою методичної роботи стало проведення колективних переглядів занять та режимних моментів відповідно до поставлених завдань на навчальний рік.  Під час їх проведення були використані різноманітні інтерактивні форми та методи роботи мультимедійні презентації, авторські сценарії,  посібники та дидактичний матеріал, що сприяло розвитку творчої думки кожного педагога. На високому та достатньому методичному рівнях були проведені такі види організованої діяльності:  

· «Козацькі забави» (спортивне дозвілля для дітей старшого дошкільного віку. інструктор з фізкультури);
· Інтегроване заняття з приорітетом художньо-естетичного розвитку «Петриківський розпис» (старша група №1, вихователь Горб М.М.);
· Інтегроване заняття з приорітетом мовленнєвого розвитку 
«Квітковий магазин» (логопедична група, вчитель-логопед
Дудка О.В.);

· Мовленнєве спілкування з використанням прийомів мнемотехніки «Ой ти, зимонько-зима» (старша група №1, вихователь Сухомлин І.В.);

· Заняття з музичного виховання «Весняний оркестр» (старший дошкільний вік, музкерівник Сміла М.М.) 

· Інтегроване заняття з приорітетом сенсорно-пізнавального розвитку «Куди сховалися весняні барви» (середня група, вихователь Косяченко В.В.)

· Розвага до Дня вишиванки «Вишиванка - свято української душі» (Музкерівник Сміла М.М.)

   Науково-методичні заходи, що проводились в закладі вихователем-методистом Хавтирко В.Г.,  сприяли підвищенню рівня та розширенню знань педагогів про нормативно-правові документи, які регламентують зміст дошкільної освіти, дали змогу різнобічно та поглиблено розглянути пріоритетні напрями, змістовне наповнення та концептуальну основу Базового компонента.  З метою запровадження інноваційних підходів щодо гармонійного розвитку особистості дитини в період дошкільного дитинства та старту Нової української школи; вивчення змісту та структури нових Державних стандартів дошкільної та початкової освіти було проведено семінар-практикум «Наступність між дошкільною та початковою ланками освіти в рамках впровадження концепції «Нова українська школа». Для формування уявлення про традиційний вид українського народного мистецтва – витинанку, пробудження інтересу до заняття цим видом декоративно-ужиткового мистецтва, розвитку пізнавальної активності, творчих здібностей, образної уяви, фантазії педагогів було організовано арт-студію «Зимове віконечко». Надати практичну  допомогу у виборі та  оволодінні  сучасними формами та  методами в роботі  з  формування комунікативних навичок дошкільників дало змогу проведення методичної платформи «Сучасні підходи щодо удосконалення комунікативних навичок дошкільників як основи всебічного розвитку дитини».  Розвивати професійну компетентність педагогів, сприяти усвідомленню унікальності особистості кожної людини, розумінню того, що для розв'язання «позиційних конфліктів» важливо шукати спільні інтереси та потреби; розширити уявлення про інтерактивні форми роботи з кадрами допоміг педагогічний геокешинг «У пошуках освітніх скарбів». Майстер-клас «Намалюю писанку, намалюю» був проведений з метою викликати інтерес до традицій писанкарства та святкування Великодня, формувати навички та вміння писати писанки, використовуючи різні матеріали, розвивати творчу ініціативу та пізнавальну діяльність. Створити умови для професійного самовдосконалення, формування у педагогів розуміння  актуальності роботи по вихованню толерантних почуттів у вихованців закладу дошкільної освіти, розширювати уявлення про шанованість і потрібність кожної людини у своїй країні, формувати вміння відстоювати власні цінності та інтереси і водночас поважати погляди та цінності інших, розвивати вміння взаємодіяти з найближчим оточенням, виховувати толерантність, культуру спілкування, гордість за свою державу допоміг методичний міст «Шляхи формування у дітей дошкільного віку толерантних відносин з однолітками».
       Протягом навчального року здійснювалася контрольно-аналітична діяльність освітнього процесу та системи роботи з дітьми. З метою удосконалення компетентності педагогічних працівників та підвищення ефективності освітнього процесу, аналізу виконання Базового компоненту дошкільної освіти та програмових вимог відповідно Освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина»  було здійснено комплексне вивчення стану освітньої роботи у групах старшого дошкільного віку. 
     З метою аналізу організації розвивального середовища та результативності впровадження інноваційних технологій проведено тематичні вивчення  «Створення умов для всебічного розвитку особистості та забезпечення інтелектуальних потреб дітей дошкільного віку шляхом оновлення розвивального середовища» та «Використання інноваційних технологій в роботі з дітьми дошкільного віку»

На оперативному контролі трималися питання організації харчування в групах та медичне обслуговування дошкільників. Вибірково вивчалося:

· Виховання у дітей навичок самообслуговування

· Дотримання режиму дня з урахуванням вимог програми

· Виконання рухового режиму протягом дня

· Організація і проведення прогулянок упродовж дня

· Якість проведення ранкової гімнастики

· Виховання культурно-гігієнічних навичок

Попереджувальному вивченню підлягали питання:

· Підготовка педагогів до робочого дня

· Зміст, якість, своєчасність перспективного та календарного планування

· Створення умов для організації трудової діяльності дітей 

· Створення умов адаптації новоприбулих дітей до умов закладу дошкільної освіти

         Варто також зазначити, що на постійному контролі трималися питання

	№
	Група
	Вихователь
	К-сть дітей
	В,%
	Д,%
	С,%
	Н,%
	Міц

ність знань,

%

	1
	Ясельна
	Потапенко О.П.
	21
	28
	29
	29
	14
	62

	2
	Молодша 

№1
	Бойко І.І.
	21
	22
	37
	23
	18
	59

	3
	Молодша

 №2 
	Кириченко О. Л.
	23
	21
	44
	25
	10
	59

	4
	Середня
	Косяченко В. В.
	20
	18
	39
	30
	13
	57

	5
	Старша

 №1
	Горб М.М.
	24
	36
	41
	19
	4
	77

	6
	Старша 

№2
	Сухомлин І.О.
	25
	28
	43
	21
	8
	71

	7
	Логопе

дична
	Хавтирко В.Г.
	5
	-
	57
	29
	14
	57


формування у дітей умінь та навичок щодо захисту свого життя і здоров’я під час надзвичайних ситуацій, формування основ безпечної поведінки на дорогах (тематичні тижні – «Тиждень безпеки», «Абетка дорожнього руху», «Права людини – очима дитини»). 

            Ці види контролю  забезпечили  вивчення  діяльності  всіх  педагогів,  всіх груп дітей, і дали  можливість  прослідкувати  системність  в  роботі з малюками, виявити та усунути недоліки.  Результати перевірок оголошувалися у вигляді наказів, довідок, звітів та інформацій.

         Підвищенню якості дошкільної освіти сприяє проведення моніторингу освітньої діяльності. Відповідно до річного плану роботи ЗДО №1 «Зіронька» на 2020-2021 навчальний рік з метою проведення цілеспрямованого вивчення рівня засвоєння програмового матеріалу дошкільниками відповідно до Освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина» та визначення рівня сформованості знань, умінь і навичок у дітей дошкільного віку проводилося обстеження якості засвоєння знань, оволодіння уміннями та навичками вихованцями ЗДО згідно програмових вимог за навчальний рік.   Тестуванню підлягало 139 дітей, що становить 82% дітей, які відвідують дошкільний навчальний заклад.  Зведені результати вивчення подано у таблиці.

     За підсумками перевірки в середньому по ЗДО високий рівень освітніх досягнень складає 22%, достатній —  42%, середній — 25%, низький — 11% дітей. Середня міцність знань – 64%, що на 4% вище, ніж  у минулому навчальному році. У наступному навчальному році слід докласти зусиль, щоб показники рівня засвоєння дітьми програмових знань були ще вищими.

   З метою проведення цілеспрямованого обстеження рівня засвоєння  програмового матеріалу старшими дошкільниками відповідно до 7 освітніх ліній Базового компоненту вихователям було запропоновано оцінити досягнення дітей дошкільного віку за картою компетентностей. Результати вивчення базових освітніх ліній подано у зведеній таблиці
	№
	Група
	Мовлення дитини,%
	Дитина у соціумі, %
	Дитина у природному довкіллі , %
	Дитина у сенсорно-пізнавальному просторі,%

	
	
	В
	Д
	С
	Н
	В
	Д
	С
	Н
	В
	Д
	С
	Н
	В
	Д
	С
	Н

	1
	Старша №1 
	20
	40
	32
	8
	28
	46
	26
	-
	28
	35
	33
	4
	24
	36
	12
	8

	2
	Старша №2
	32
	34
	30
	4
	29
	38
	29
	4
	36
	46
	18
	-
	32
	40
	24
	4

	3
	Логопедична
	-
	22
	60
	18
	8
	37
	45
	10
	8
	44
	37
	11
	-
	28
	58
	14


    Уцілому ж діти старшого дошкільного віку ЗДО №1 «Зіронька» програму засвоїли на 66%, не засвоїли на 34%, що у порівнянні з минулим роком є  дещо кращими  показниками (у 2020 році засвоїли на 59%, не засвоїли на 41%).

       Готовність дітей до навчання у школі – один з напрямів роботи практичного психолога. На початку навчального року Коцюбою Л.Д. було проведено діагностичне обстеження розвитку  пізнавальних процесів дошкільників двох старших груп та логопедичної групи. Також до уваги бралися результати минулорічної діагностики, які виявились досить низькими, тому було вирішено працювати з дошкільниками старшого дошкільного віку за «Програмою підготовки майбутніх першокласників» (автори Дьяконова  В.Д., Железняк А.В.) з метою розвитку та покращення пізнавальних здібностей, мовлення та навичок навчання дітей. Заняття проводилися один раз на тиждень згідно графіку. Із 35 дітей, які відвідували корекційно-розвиткові заняття  показники розвитку покращились у 32 діток. Можливими причинами малої ефективності корекційного впливу для   3 дітей є індивідуальні особливості розвитку дитини, непов’язані з умовами виховання в ЗДО, несистематичне відвідування садка, ігнорування рекомендацій психолога батьками вихованців.

     У березні з метою дослідження психологічної та інтелектуальної готовності дітей до навчання в школі проведено комплексне обстеження 15 дітей старшої групи № 1, 11 дітей старшої групи №2 та 3 дітей логопедичної групи. Результати подано у таблиці:
	Група
	К-сть дітей
	Високий рівень
	Середній рівень
	Низький рівень

	Старша № 1
	        15 
	7
	7
	1

	Старша № 2
	11
	7
	3
	1

	Логопедична
	 3 
	-
	2
	1

	Всього 


	29
	14
	12
	3


    Слід  зазначити,  що у більшості дітей виникають труднощі у складанні розповідей за серією малюнків, здатності розуміти сюжет в цілому та встановлювати причинно-наслідкові зв`язки, що лежать в основі зображеної ситуації.  Це впливає на загальний показник розвитку і  зменшує кількість дітей з високим рівнем готовності до навчання у школі.

     Також одним з пріоритетних напрямків роботи психолога є супровід адаптаційного періоду перебування дітей у закладі дошкільної освіти.  В 2020-2021 н.р. до закладу зараховано 49 дітей раннього віку(ясельна група -25 дітей, молодша група № 2 -24 дитини). Постійно проводився моніторинг та проводилася робота для полегшення адаптаційного процесу.  На кожну дитину розроблені картки психологічного супроводу адаптації дошкільників, в яких зафіксовані дата зарахування дитини, вік, як проходить ранкова розлука з батьками, комунікативна взаємодія, сон, апетит. У ході діагностики та спостереження виявлені 9 вихованців з проблемами адаптації (адаптація складна та довготривала) та 8 вихованців зі складною, але короткотривалою адаптацією. З ними було організовано індивідуально-корекційна робота за програмою «Малята» (розвивальні заняття, які сприяють полегшенню адаптації дітей раннього віку  до умов ЗДО), автор-укладач Нестерова Е. За результатами проведеної роботи, з’ясовані причини ускладненої адаптації:

-
низька психологічна компетентність деяких батьків та небажання співпрацювати і з працівниками закладу, виконувати надані  рекомендації;  

-
несистематичне відвідування дитиною садка;

-
невідповідність домашнього режиму до режиму садка;

-
індивідуальні особливості розвитку та виховання кожної дитини.

     Практичним психологом було створено ефективну систему просвіти для батьків. Коцюба Л.Д. висвітлювала тему успішної адаптації дітей до умов ЗДО на сторінках сайту закладу та у власному блозі, надавала індивідуальні консультації батькам за запитом, розробила низку методичних рекомендацій для педагогів та батьків з даної проблеми: «Особливості педагогічного підходу до дітей із важкою формою адаптації»; « Підготовка дитини до дитячого садка»; «Правила успішної адаптації дитини до умов ЗДО»; « Як полегшити перебування дитини в ЗДО?».

    Крім цього практичний психолог проводила корекційно-відновлювальну роботу  за програмою «Щаслива дитина» (уклад. Т. І. Прищепа) для дітей з високими рівнями тривожності та імпульсивності з метою  збереження та зміцнення психологічного здоров`я дошкільників. З батьками цих діток була проведена просвітницька робота за темами: «Дитяча агресія та типи дітей»; «Все про дитячі страхи»; «Сім`я як запорука емоційного  здоров`я дитини». За результатами вихідного діагностування покращення поведінкових проявів відбулося у всіх дітей.
    Систематично протягом навчального року в тісній співпраці з адміністрацією та вихователями практичний психолог залучався до методичних заходів, свят, батьківських зборів, педагогічних рад.   Загалом за 20120-2021 навчальний рік практичним психологом проведено:

1.
Індивідуальна діагностика –  70 дітей;

2.
Групова діагностика – 82 дитини;

3.
Індивідуальні корекційно-розвиткова робота  - охоплено 10 дітей;

4.
Групова  корекційно-розвиткова робота-охоплнно 80 дітей;

5.
Консультування вихователів – 15 осіб;

6.
Просвіта батьків – 90 осіб;

7.
Консультація помічників вихователя – 4 особи.

8.
Діагностика з метою представлення дитини для проведення комплексної оцінки в ІРЦ – 16 дітей.

     Згідно з Законом України «Про дошкільну освіту», «Про фізичну культуру і спорт», а також керуючись основними принципами про єдність розвитку, виховання, навчання і оздоровлення дітей дошкільного віку, у ЗДО №1 «Зіронька» упродовж навчального року активно займалися фізичним вихованням і актуалізацією здорового способу життя серед дошкільнят. Для досягнення поставленої мети заклад спрямовував увагу на своєчасне формування у дітей життєво важливих рухових умінь та навичок; охорону і зміцнення здоров’я, підвищення опірності й захисних сил дитячого організму, поліпшення його працездатності,  розвиток фізичних якостей і забезпечення належного рівня фізичної підготовленості та фізичної культури.     

      Фізкультурно-оздоровча робота  у закладі здійснювалася відповідно Базового компоненту дошкільної освіти та чинних програмами:    Освітня програма для дітей від 2 до 7 років «Дитина»,  Програма з фізичного виховання дітей раннього та дошкільного віку «Казкова фізкультура» М.М. Єфименко.   Заняття з фізичного виховання плануються за М. Вільчковським та проводяться двічі на тиждень в ясельній групі та тричі на тиждень в молодшій, середній і старшій групах у спортивно-музичному залі або на вулиці залежно від погодних умов. Спортивна зала та майданчик обладнані відповідним спортивним інвентарем: лавами, гімнастичною стінкою, драбинами, доріжками, м’ячами, обручами, торбинками з піском, гімнастичними палицями, степ дошками тощо. В усіх групах проводилися:

-
ранкова гімнастика з корекційними вправами;

-
прогулянки на свіжому повітрі;

-
фізкультурні заняття на свіжому повітрі та в спортивному залі;

-
заняття гуртка «Здоров’ятко».

     У ході роботи використовуються різні засоби, форми, методи та прийоми роботи з дітьми. Використовуються також і різні способи організації дітей на занятті: фронтальний, груповий, потоковий, індивідуальний, а також спосіб колового тренування.

      Щоденне виконання ранкової гімнастики та проведення занять з фізичного виховання сприяє прояву певних вольових зусиль, мобілізує  й організовує дитину, приводить її організм у відповідний стан, сприяє прищепленню необхідних гігієнічних навичок, привчає до регулярних занять спортом. Тому велика увага приділялася правильності структури заняття, методиці проведення, дотримання щільності заняття, раціонального використання обладнання, спортивного інвентарю та відповідності завдань до віку та індивідуальних фізичних можливостей дітей.

     Результативність фізкультурно-оздоровчої роботи виявляється у засвоєнні програми на достатньому рівні у 75% дітей. Протягом навчального періоду були реалізовані освітні завдання (оздоровчі, навчальні та виховні), всіма віковими групами були засвоєні як загальнорозвиваючі вправи так і вправи з основних рухів. Так перша молодша група навчилася шикуватися і  ходити по колу, стрибати на двох ногах з просуванням вперед, ходити між предметами, котити, кидати, ловити та метати м’ячі тощо. Діти другої молодшої групи навчилися різним видам шикування, перешиковування, розмиканню і змиканню, вдосконалили навички повзання, підлізання, лазіння, стрибків та бігу. Вихованці середньої групи навчилися шикуватися за направляючими у три колони, засвоїли вправи на розвиток рівноваги тощо. Діти старшої групи вміють виконувати вправи з різних вихідних положень (стоячи, сидячи, лежачи) з використанням предметів та без них; шикуватися та перешиковуватися з однієї колони у три через центр трійками, пролізати в обруч прямо, лівим і правим боком, та підлізати під дугу, стрибати на  двох та одній нозі, просуваючись уперед, повзати та ходити по гімнастичній лаві різними способами тощо.

      Також відповідно до плану проведені спортивні розваги: «Сонячні промінчики», «Ми спортсмени-малюки, разом граєм залюбки», «І здоров’я збережу, і собі допоможу», «Не давайте суму жити», «Козацькі ігри», «Ми - завзяті рятівники», «Подорож до країни дитинства». Батькам було запропоновано рекомендації щодо проведення ранкової гімнастики, рухливих ігор, загартовування, профілактики захворювань опорно-рухового апарату вдома. 

       Для організації веселого та пізнавального дозвілля дітей музичним керівником Смілою М.М.  відповідно до річного плану проводилися свята та виховні заходи:

-
тематичні заняття на осінню тематику («Прогулянка до осіннього лісу» ранній вік, «Веселі краплинки» молодші групи, «Золота осінь» середня група, «Осінній ярмарок» старші групи, «Ходить гарбуз по городу» логопедична група);

- розвага «Святий Миколаю, тебе ми чекаєм!»;

-
новорічні свята  («Веселий сніговик» ранній вік, «Лісова красуня в святковому вбранні» молодші групи, «Зимонько-зима» середня група,  «Чари Снігової королеви», «Крижане серце» старші групи, "Новорічний карнавал"- логопедична група);

- тематичне заняття до 250-річниці  дня народження Лесі Українки «Наша гордість і слава»;

-свято до Міжнародного Дня української мови «Мова наша соловꞌїна!»;

- розвага «Будемо гуляти, весну закликати» до свята Стрітення; 

- конкурс читання віршів Т.Шевченка «Уклін Кобзарю»;

- весняні свята ( «У гостях у сонечка» - ранній вік, «Маленькі діточки, як весняні квіточки» - молодші групи, "Ой весна, ой красна" – середня група,  «Весна люба, весна красна», «Дюймовочка» - старші групи, «Весна та Веснянка» -логопедична група)

· розвага до Дня вишиванки «Вишиванка - свято української душі»;

· випускне свято «Зірковий випуск дітей до школи».

       Співпраця ЗДО №1 «Зіронька» з батьківською громадою була спрямована на підвищення психолого-педагогічної культури родин. Допомога закладу батькам вихованців з актуальних для родин питань розвитку, виховання та навчання дітей традиційно надавалася всіма педагогічними працівниками: керівником закладу, вихователем-методистом, практичним психологом, вчителем-логопедом, фізінструктором, музичним керівником, вихователями різних вікових груп, старшою медичною сестрою у формі групових та індивідуальних, усних,  письмових (на сайті закладу, у групах на мобільних додатках) та телефонних консультацій, бесід під час прийому дітей тощо. Усі питання, які розв’язував колектив упродовж 2020-2021 навчального року, мали відображення у роботі з батьками.

         Традиційно з батьками проведено:  збори для батьків, діти яких будуть відвідувати ЗДО, групові збори, бесіди, консультації,  інструктажі при прийомі дітей, виставки дитячих образотворчих робіт; конкурси родинної творчості, анкетування батьків. Певна робота проводилася з дітьми та їх батьками щодо попередження дитячого травматизму, збереження життя та здоровꞌя вихованців. На жаль, у звꞌязку з карантинними обмеженнями,  свята та розваги проводилися без участі батьків. За допомогою мобільних додатків Viber та Facebook батькам надавалися фото та відеозвіти. 

          Завдяки співпраці з батьками досягнуто значних результатів у навчанні та вихованні дітей дошкільного віку, вдосконаленні навчально-матеріальної бази. Проведення зазначених заходів допомогло педагогам на належному рівні працювати над вирішенням головних завдань річного плану роботи. Колектив закладу був згуртований, працьовитий, спроможний виконати  поставлені перед ним завдання.

        Зміцнення матеріальної бази.   Адміністрація ЗДО разом з колективом постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її у робочому стані. Фінансування потреб закладу проводиться централізованою бухгалтерією відділу освіти.

   У нашому закладі велика увага приділяється збереженню і зміцненню матеріальної бази, благоустрою території. Ці питання постійно та успішно вирішуються за активною участю всіх членів колективу закладу та за допомогою наших батьків усіх вікових груп, за що ми їм щиро вдячні.

     Корисним внеском для дошкільного закладу були доброчинні внески батьків, які насамперед спрямовувалися на покращення матеріальної бази, санітарно-гігієнічних умов, естетичне оформлення приміщень, які надходили у вигляді товарів і робіт.

      Адміністрація приділяє достатньо уваги естетичному вигляду закладу. Подвір'я завжди прибране, доглянуте. На квітниках щороку висаджуються квіти, які протягом літа доглядаються дошкільниками, вихователями та обслуговуючим персоналом. Своєчасно обрізуються дерева, кущі, біляться бордюри. Обслуговуючим персоналом проводиться скошування трави на газонах, винесення та періодичне вивезення сміття з території ЗДО

З метою інформаційного забезпечення  освітнього процесу методичний кабінет був підключений до всесвітньої мережі –  інтернет, придбано ламінатор, кабінет  поповнений програмами та новинками методичної літератури, дидактичними посібниками,  фаховими журналами (електронна версія).

        Проте існує ряд проблем, що потребують вирішення (заміна каналізаційної системи у підвальному приміщені; перекриття покрівлі на павільйонах, тощо). У перспективі хотілося б здійснити придбання акустичної системи (пiдсилювач звуку та колонки) i мікрофонів у музичну залу, що дасть можливicть на якicнiшому рiвнi проводити cвята i рiзнi заходи на подвiр’ї садка, та мультимедійного проектора для організації освітньої діяльності дітей та науково-методичної роботи з педагогами.
Забезпечення організації харчування та медичного обслуговування в ЗДО

     Повноцінне та якісне харчування є невід’ємною складовою зміцнення здоров’я дітей. Організація харчування в дошкільному навчальному закладі ведеться відповідно до статті 25 Закону України «Про освіту» від 23.05.91р. № 1060-ХІІ (із змінами), статті 35 закону України «Про дошкільну освіту» від 11.07.2001 р. № 2628-ІІІ (із змінами), Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України від 17.04.2006 р. № 298/227 а також спільному Наказу МОН молоді та спорту України та Міністерству охорони здоров’я України від 26.02.2013 року

№ 202/165 «Про затвердження Змін до Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах»

    Відповідно до штатного розпису, ЗДО повністю укомплектовано працівниками, які забезпечують організацію харчування. Стан матеріально–технічного забезпечення харчоблоку, групових приміщень, задовільний, у достатній кількості є кухонне обладнання, посуд.

    Постійний контроль за правильною організацією харчування дітей здійснюється завідувачем ЗДО №1 «Зіронька», старшою медичною сестрою, завгоспом. Зауваження та відмітки про їх усунення фіксуються в картах контролю. Одним із важливих моментів контролю за якістю харчування дітей в ЗДО є виконання затвердженого набору продуктів, що реєструється сестрою медичною в «Журналі обліку виконання норм харчування». На основі даних цього журналу кожні 10 днів проводиться аналіз, а кожні 15-17 днів здійснюється корекція харчування на останні дні місяця. Всі продукти приймаються в заклад тільки при наявності відповідних супроводжуючих документів: сертифікату якості та ветеринарного посвідчення.

    За поточний навчальний рік представниками СЕС проводились 2 перевірки, але порушень виявлено не було, про що свідчать акти перевірок. Пропозиції вказані в актах, виконуються згідно зазначених термінів.

   Своєчасно на 01.09.2020 року було затверджено режим харчування (діти харчуються три рази на день), графік видачі їжі відповідно до вікових груп.

     Організація харчування здійснювалась відповідно до перспективного меню, меню розкладів, які затверджувалися щоденно, денного меню із зазначенням кожної страви, які своєчасно завірялися керівником і медичним працівником, вивішувалися поруч з вікном видачі страв з харчоблоку. Адміністрація постійно контролює якість страв.

       Вихователями всіх вікових груп ведеться планомірна робота щодо формування навичок культури харчування дошкільнят, консультативна робота щодо харчування дітей вдома. Крім того, питання покращення організації харчування дітей в ЗДО на 2020-2021 навчальний рік постійно розглядалося на нарадах при завідувачу, на групових батьківських зборах, на яких педагоги знайомили батьків з тим, як організувати раціональне, збалансоване, різноманітне харчування та який вплив воно має на фізичний та розумовий розвиток дітей.

      Найважливішою умовою правильної організації харчування дітей є суворе дотримання санітарно-гігієнічних вимог до харчоблоку та процесу приготування і зберігання їжі. З метою профілактики кишкових захворювань працівники суворо дотримуються встановлених вимог до технологічної обробки продуктів, правил особистої гігієни. Щоденно здійснювався контроль за дотриманням санітарно-гігієнічного режиму на харчоблоці, за технологією приготування страв з боку завідувача та сестри медичної.      

       Таким чином, організації харчування дітей в закладі освіти приділяється велика увага всіма працівниками ЗДО, та  знаходиться на постійному контролі у  адміністрації закладу. За результатами контролю по організації харчування дітей з боку СЕС у 2020-2021 навчальному році суттєвих пропозицій та зауважень не було.

      Медико-профілактична робота серед батьків проводиться через бюлетені, бесіди, консультації. Розроблено заходи спрямовані на адаптацію новоприбулих дітей, зниження захворюваності в осінній період, є план дій щодо забезпечення санітарно-гігієнічного та протиепідемічного благополуччя учасників навчально-виховного процесу також проводиться постійна роз’яснювальна робота серед батьків щодо ізоляції хворих дітей з дитячого колективу для швидшого їх одужання. Безпосередньо у групах проводиться консультативна робота з батьками щодо оздоровлення дітей вдома та в умовах дитячого садка.
     Дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм. 
    У ЗДО №1 «Зіронька» забезпечено проведення первинного, періодичного та інших видів інструктажів з техніки безпеки. Відповідно до ГОСТ 12.04.79 р. не допускається до роботи люди, які не пройшли навчання, інструктаж і перевірку знань з охорони праці. Травматичних та нещасних випадків за період роботи в 2020-2021 навчальному році в дошкільному навчальному закладі не було.

     На виконання Закону України «Про дошкільну освіту» від 11.07.2001р. № 2628-ІІІ (із змінами),  відповідно наказу «Про організацію та проведення Тижня безпеки дитини» від 06.05.2021 № 20 – осн. «Про проведення «Тижня  безпеки життєдіяльності дитини», з метою формування у дітей свідомого розуміння цінностей власного життя та здоров’я, в період з 17.05 до 21.05. 2021 року в закладі був проведений Тиждень охорони праці та безпеки життєдіяльності.

    Основними цілями та завданнями Тижня з охорони праці та безпеки життєдіяльності:

· вироблення у дітей дошкільного віку умінь і навичок захисту свого життя і здоров’я під час небезпечних ситуацій;

·  формування та розвиток у дітей дошкільного віку високих морально-психологічних якостей: відваги, мужності, витримки, ініціативи і кмітливості, тощо ;

· удосконалення теоретичних знань і практичних навичок педагогічних працівників та працюючого персоналу закладу з питань захисту від наслідків надзвичайних ситуацій;

· поліпшення якості навчально–виховної роботи в закладі з питань охорони життя, здоров’я та норм поведінки дітей під час надзвичайних ситуацій .

   Діяльність адміністрації спрямована на виховання в учасників навчально–виховного процесу ЗДО якостей свідомого і обов’язкового виконання правил і норм безпечної поведінки в повсякденній діяльності і в умовах надзвичайної ситуації; формування навиків безпечної поведінки у різних нестандартних ситуаціях, формування знань про правила самозбереження, дорожнього руху, з протипожежної безпеки.

    Протипожежна безпека у закладі посідає важливе місце в організації всієї роботи з охорони праці. У ЗДО №1 «Зіронька» розроблено плани евакуації дітей та працівників на випадок пожежі, також в закладі є необхідна кількість вогнегасників для різних приміщень ЗДО. Всі вогнегасники перезаряджені у лютому 2021 року.

    У повному обсязі заклад дошкільної освіти забезпечений мийними та дезінфікуючими засобами, які вкрай необхідні для забезпечення санітарно – гігієнічного стану всього приміщення ЗДО.

       Враховуючи вищесказане, можна вважати, що план роботи ЗДО №1 «Зіронька» у 2020 – 2021 навчальному році  виконано успішно.
Розділ 2. Пріоритетні завдання на 2020/2021 навчальний рік: 

   Таким чином, аналіз роботи, проведеної протягом 2019-2020 н.р.,  показав, що у садочку створені належні умови для розкриття можливостей і здібностей педагогів, для освоєння ними передового педагогічного досвіду, сучасних педагогічних технологій. Поряд із позитивними напрацюваннями в роботі є проблеми, на розв’язанні яких необхідно акцентувати увагу у новому навчальному році:
1. Формування основ безпеки життєдіяльності дошкільників, ціннісного ставлення до збереження та зміцнення фізичного і психічного здоров’я дітей шляхом впровадження сучасних здоров’язбережувальних  технологій.
2. Формування комунікативно – мовленнєвої компетентності дошкільників засобами  інноваційних технологій.
3. Вивчення та впровадження у практику діяльності закладу нової редакції Базового компонента дошкільної освіти
4. Забезпечення варіативної складової змісту освіти через організацію в ЗДО гурткової роботи.

5. Забезпечення плідної співпраці з  батьками вихованців  на засадах педагогіки партнерства.

Розділ 3. Методична робота з кадрами.
3.1. Педагогічні  ради
	№з/п
	Порядок денний
	Форма обговорення питання
	Термін,

відповідальні
	Відмітка про вико-
нання

	1


	«Пріоритетні напрями освітньої діяльності ЗДО №1 «Зіронька» у 2021/2022 н.р.» 
	
	31.08. 2021

	

	
	1. Вибори секретаря педагогічної ради
	
	Завідувач
	

	
	2. Виконання рішень попередньої педагогічної ради                                                                      
	Інформація
	Вихователь-методист
	

	
	3 Аналіз роботи  ЗДО у літній період
	Довідка
	Завідувач 

	

	
	4.Нормативно-методичне забезпечення організації освітнього процесу  в 2021/2022 навчальному році. Про пріоритетні завдання колективу на 2021/2022 навчальний рік. 
	Обговорення
	Вихователь-методист
	

	
	5. Організація роботи ЗДО у новому  навчальному році. Затвердження:
 програм, за якими буде здійснюватись освітньо-виховний процес

 розкладу занять дітей та режиму дня;

 розкладу та планів роботи гуртків;

 графіку роботи працівників;

плану підвищення педагогічної майстерності працівників
     освітньої програми ЗДО

  стратегії розвитку ЗДО на 2021-2025 рр
	Обговорення 
Наказ
	Педагоги


	

	
	6.Організація дільності інклюзивної групи у 2021-2022 н.р.
	Обговорення

Наказ 
	Педагоги
	

	
	7. Моніторинг якості освітнього процесу як один з найоптимальніших шляхів забезпечення функціонування в закладі внутрішньої системи якості освіти.
	Наказ Положення

Критерії оцінювання  
	Педагоги
	

	
	7. Виставка - огляд нової педагогічної літератури, педпосібників . 
	Педагогічний аукціон
	Вихователь-методист
	

	2
	«Охорона життя і здоров'я вихованців, запобігання дитячого травматизму в  закладі дошкільної освіти»
	Листопад
	
	

	
	1.  Виконання рішень попередньої педагогічної ради                                                                              
	Інформація
	Завідувач


	

	
	2. Стан роботи педагогічного колективу з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників навчального процесу
	Довідка
	Вихователь-методист
	

	
	3. Нормативно-правове забезпечення охорони праці та безпеки життєдіяльності.
	Правовий лікбез
	Вихователь-методист
	

	
	4.Створення безпечного середовища у ЗДО;

медичне обслуговування вихованців
	Інтерактив-ний куб  


	Борисенко В.С.
Власенко І.Б.
	

	
	5.Формування життєзбережувальної компетенції дітей старшого дошкільного віку 
	Доповідь
	Косяченко В.В.
	

	
	6.Роз'яснювальна та профілактична робота з батьками вихованців 
	Рекомендації
	Практичний психолог 
	

	3
	Інноваційні підходи до формування мовленнєвої компетентності дітей дошкільного віку
	Лютий 
	Вихователь-методист
	

	
	1.Виконання рішень попередньої педагогічної ради
	Інформація
	Завідувач
	

	
	2. Дотримання методики проведення на заняттях з мовленнєвого спілкування.
	Доповідь
	Вихователь-методист
	

	
	3. Інноваційний підхід до формування  мовленнєвої компетентності дітей старшого дошкільного віку
	Доповідь
	Шевченко В.М.
	

	
	4. Художньо-естетична діяльність як мотивація мовленнєвого розвитку
	Доповідь
	Бойко І.І.
	

	
	5. Особливості роботи з мовленнєвого розвитку в логопедичній групі. Шляхи подолання мовленнєвих вад. Цікаві прийоми та методи.
	Обмін досвідом
	Вчитель-логопед
	

	
	6.Розвиток мовленнєво-комунікативних вмінь дошкільнят під час проведення музичної діяльності. 
	Обмін досвідом
	Музичний керівник
	

	
	7. Стан роботи з формування мовленнєвої компетентності дошкільників
	Довідка
	Вихователь-методист
	

	4
	«Результативність роботи педагогічного колективу за 2021/2022 навчальний рік»
	Травень 
	
	

	
	1. Інформація про виконання рішень попередньої педради.
	Інформація
	Завідувач
	

	
	2. Життєва компетентність дошкільника як складова формування шкільної зрілості майбутнього школяра в умовах нової української школи 
	Звіт
	Практичний психолог
	

	
	3.Фізична готовність дітей до школи 
	Звіт
	Інструктор з фізичної культури
	

	
	4. Звіт про корекційну роботу в логопедичній групі
	Звіт
	Вчитель-логопед
	

	
	5.Результативність проведення моніторингу рівня оволодіння розвивально-виховними завданнями дітьми старших груп та їх готовності до навчання у школі
	Довідка
	Вихователь-методист
	

	
	6. Результативність роботи за освітньою програмою для дітей від двох до семи років «Дитина»
	Довідка
	Вихователь-методист
	

	
	7.Аналіз гурткової роботи 
	Інформація
	Керівники гуртків
	

	
	8.Результати оцінювання діяльності педагогічного колективу батьками
	Анкетування батьків
	Практичний психолог
	

	
	9.  Обговорення та затвердження плану роботи на літній оздоровчий період.
	
	Завідувач
	


3.2. Підвищення професійної компетентності педагогів
	№
з/п
	Тема заходу
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про вико-

нання

	1
	2
	4
	5
	6

	1
	Коучинг для педагогів «Шляхи вдосконалення системи планування освітньої роботи»
Мета: обговорити принципи складання перспективного та календарно-тематичного планувань роботи, форми планування, структуру та види діяльності дітей, які мають бути враховані у плануванні роботи вихователя.
	вересень
	вихователь-методист
	

	2
	Семінар-практикум: «Впровадження у практику роботи ЗДО нової редакції Базового компонента дошкільної освіти»»
Мета: звернути увагу на вимогах та умовах Базового компоненту дошкільної освіти, окреслити його складники, охарактеризувати базові принципи реалізації стандарту, освітні напрями інваріантного складника, освітні напрями варіативного складника, ключові компетентності для дошкільної освіти. 
	жовтень
	вихователь-методист


	папка

	3
	Арт-студія «Зимовий вернісаж» 

Мета: формувати уявлення про традиційний вид українського народного мистецтва – витинанку;
-пробуджувати інтерес до заняття цим видом декоративно-ужиткового мистецтва;

-розвивати пізнавальну активність, творчі здібності, образну уяву, фантазію;
	грудень
	Косяченко В.В.
	

	3
	Методична платформа: «Сучасні підходи щодо удосконалення комунікативних навичок дошкільників як основи всебічного розвитку дитини» Мета: надати практичну  допомогу у виборі та  оволодінні  сучасними формами та  методами в роботі  з даної  теми.
	січень
	вихователь-методист, вчитель-логопед
	

	4
	Майстер-клас «Технологія сторітелінгу – мистецтво цікавої розповіді»
Мета: розширити та уточнити знання про технологію сторітелінгу як інноваційну технологію, що створює умови для мотивації дітей до навчання; ознайомити з основними структурними компонентами сторітелінгу; надати рекомендації щодо організації роботи з дітьми, вправляти у використанні різних прийомів мотивації дітей, складанні сторітелінгу для дітей своєї вікової групи.
	лютий
	вихователь-методист


	

	5.
	Майстер-клас «Великодні дива»
Мета: викликати інтерес до традицій писанкарства та святкування Великодня, формувати навички та вміння писати писанки, використовуючи різні матеріали, розвивати творчу ініціативу та пізнавальну діяльність
	квітень
	Потапенко В.В.
	

	6.
	Методична година «Картки Проппа – своєрідний конструктор будь-якої казки»
Мета: навчити дітей аналізувати зміст будь-якого оповідання, переказувати сюжет і вигадувати власні історії, використовуючи Карти Проппа - окремі картки, на яких схематично позначені події та епізоди пригод
	травень
	вихователь-методист,
практичний психолог

	


Консультації для педагогів усіх категорій

	№ з/п
	
Тема заходу

	Термін
	Відпові-дальні
	Відмітка 
про
виконання

	Для вихователів

	1
	Створюємо умови для розвитку  кожної особистості: інноваційне розвивальне предметне середовище
	вересень
	вихователь-методист
	

	2
	Квест як освітня технологія
	листопад
	
	

	3
	Технологія складання інтелектуальних карт
	грудень
	вихователь-методист
	

	4
	Використання інноваційної технології «Лепбук» в роботі з дітьми раннього та дошкільного віку
	лютий
	вихователь-методист
	

	5
	Інноваційні технології мовленнєвого розвитку дошкільників
	березень
	вихователь-методист
	

	6
	Освіта для сталого розвитку - поетапний гармонійний та збалансований розвиток всебічно освідченної соціально активної особистості
	квітень
	вихователь-методист
	

	Для педагогів-початківців

	1
	Педагогічне спілкування з батьками
	вересень
	вихователь-методист
	

	2
	Створення розвивального середовища в дошкільному навчальному закладі
	листопад
	вихователь-методист
	

	3
	Формування знань у дітей дошкільного віку про правила дорожнього руху методом проблемних ситуацій
	січень
	вихователь-методист
	

	4
	Як розвивати партнерські стосунки між дітьми й дорослими в умовах ЗДО
	квітень
	практичний психолог
	

	Для музичних керівників

	1
	Комплексні та інтегровані музичні заняття: у чому відмінність?

	жовтень
	вихователь-методист
	

	2
	Використання народної казки в музичному вихованні дошкільників
	лютий
	вихователь-методист
	

	Для інструктора з фізкультури 

	1
	Організація фікультурних розваг в ЗДО
	листопад
	вихователь-методист
	

	2
	Нетрадиційне обладнання для занять з фізичного розвитку
	березень
	вихователь-методист
	

	Для вчителів-логопедів

	1
	Технологія фідбек у роботі вчителя-логопеда з батьками 
	вересень
	вихователь-методист
	

	Індивідуальні консультації 

	
	· З питань планування освітньої роботи з дітьми;

· з питань підготовки до педагогічних рад;

· з питань підготовки до методичних зхаходів;

· з питань підготовки колективних переглядів;

· з питань проведення занять та режимних моментів.

· Консультації за запитом вихователів.
	
	
	


3.3. Розвиток професійної творчості

 Колективні перегляди

	№ з/п
	Тема заходу
	Термін
	Відповіда-

льний
	Відміт-ка про вико-нання

	1
	Інтегроване заняття з приорітетом художньо-естетичного розвитку 
	вересень
	Потапенко О.П.
	

	1
	«Козацькі забави» (спортивне дозвілля для дітей старшого дошкільного віку)
	жовтень
	Інструктор з фізкультури
	

	2
	Логіко-математичний розвиток дошкільників
	листопад
	Кириченко О. Л.
	

	
	Формування сенсорних еталонів у дітей раннього віку
	грудень
	Сухомлин І.В.
	

	   3
	Інтегроване заняття з приорітетом мовленнєвого розвитку 
	січень
	Дудка О.В. 
	

	4
	Мовленнєве спілкування з використанням прийомів мнемотехніки
	лютий
	Горб М.М.
	

	5
	Інтегроване заняття з приорітетом сенсорно-пізнавального розвитку
	березень
	Сухомлин І.В.
	

	  6
	Підготовка старших дошкільників до навчання у школі за допомогою навчального комплекту «Буду вправним першачком»
	квітень
	Косяченко В.В.
	

	  7
	Розвага до дня вишиванки «Ми і Україна»
	травень
	Музкерівник 
Бойко І.І.
	


3.4. Атестація, курси підвищення кваліфікації
	№
з/п
	Тема заходу
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про вико-

нання

	1
	2
	4
	5
	6

	1
	Скласти список педагогів для проходження курсів підвищення кваліфікації при КОІПОПК  та затвердити його на педагогічній раді
	до 01.09
	вихователь-методист
	

	2
	Направити на курси підвищення кваліфікації: Потапенко О.П. та Косяченко В.В. за напрямом «вихователі ЗДО»
	згідно

плану  
	завідувач
	

	3
	Створити умови для звіту педагогів     після закінчення курсів.
	після закінчен-ня курсів
	вихователь-методист
	

	4
	З метою якісного підвищення професійної майстерності педагогів: 

· видати наказ по ЗДО про підготовку та проведення атестації в 2021/2022 н.р.;
·  скласти план роботи атестаційної комісії ;

· атестувати у 2021/2022 н.р педагогів: : Потапенко О.П. та Косяченко В.В.
· вивчити систему роботи педагогів, які підлягають черговій атестації;
· видати наказ по ЗДО за результатами атестації, ознайомити педагогічний колектив з результатами атестації.
	вересень
до 01.02
квітень
	завідувач
	

	5
	Провести роз’яснювальну роботу з педагогами, що атестуються, про зміни в новому Положенні про атестацію педагогічних працівників
	жовтень
	вихователь-методист
	

	6
	Проводити засідання атестаційної комісії згідно плану і потреб;

· заслухати звіт педагогів, що атестуються на педагогічній годині

● видати наказ по ЗДО за результатами атестації, ознайомити педагогічний колектив з результатами атестації.
	вересень-березень
лютий

до 01.04
	вихователь-методист
	

	7
	Провести анкетування педагогів «Самооцінка власних педагогічних досягнень»
	вересень-
березень
	вихователь-методист
	

	8
	Вивчити систему роботи педагогів, які підлягають атестації, та скласти на них характеристики 
	до 01.03.

	вихователь-методист
	

	9
	Організувати роботу постійного консультативного пункту для  педагогів, що атестуються
	вересень-

лютий
	завідувач 
	


                                План роботи творчої групи 
«Впровадження в роботу ЗДО №1 «Зіронька» Базового компонента дошкільної освіти (нова редакція) 

Мета: розгляд основних методичних проблем по впровадженню в роботу ЗДО №1 «Зіронька» Базового компонента дошкільної освіти (нова редакція). Сприяти оновленню освітнього процесу через використання інноваційних підходів до розвитку дітей дошкільного віку.

Основні завдання групи:

- вивчити і проаналізувати Базового компонента дошкільної освіти (нова редакція);

- розробити планування навчально – виховної роботи з урахуванням вимог Базового компонента дошкільної освіти;

- правильно втілити в роботу ЗДО №1 «Зіронька» завдання Базового компонента дошкільної освіти.

Склад творчої групи:
Керівник творчої групи: Хавтирко В.Г.. – вихователь-методист

Члени творчої групи:Потапенко О.П., Косяченко В. В., Кириченко О.Л., Бойко І.І. 
	№

з/п
	Тема засідання


	Форма роботи
	Термін проведення
	Відмітка про вико-нання

	1.
	Вивчення методичних рекомендацій до оновленого Базового компонента дошкільної освіти
	Проблемний стіл
	вересень
	

	2
	Розробка рекомендацій щодо впровадження в роботу планування навчально – виховної роботи. Індивідуалізація режимних моментів
	Обговорення
Рекомендації
	жовтень
	

	3.
	Освітні напрями Базового компонента дошкільної освіти (нова редакція)
	Ділова гра
	листопад
	

	4.
	Розробка рекомендацій щодо організації розвивального середовища згідно вимог Базового

компоненту
	Презентація
	грудень
	

	5.
	Варіативна складова оновленого Базового компонента. Планування роботи гуртків. 
	Педагогічна година
	січень
	

	Робота між засіданнями: Підготувати інформацію для ознайомлення з перспективним педагогічним досвідом з даної проблеми

	6.
	Підготувати підсумкові матеріали для представлення на педагогічній годині
	Педагогічнй аукціон
	лютий
	


3.5. Робота логопедичної групи
ЗАВДАННЯ: Продовжувати поглиблену роботу щодо зміцнення фізичного та психічного здоров’я дитини та удосконалення розвитку мовлення дітей, що мають мовленнєві порушення, шляхом впровадження інноваційних технологій
	№

з/п
	Тема заходу
	Форма

роботи
	Термін
	Відпові-

дальний
	Відмітка про вико-

нання

	1


	ІКТ у корекційно-розвивальному процесі як як форма підвищення професійної компетентності
	педагогіч-на вітальня
	вересень
	Вчитель-логопед
	

	2


	Методика роботи з коректурними таблицями (Н. Гавриш) та навчання дітей розповіданню за схемами

 Мета: формування діамонологічної компетенції дошкільників через застосування методу моделювання
	майстер-клас
	грудень
	Вчитель- логопед
	

	3


	Удосконалення мовлення педагогів «Мистецтво говорити»
	тренінг

	березень травень
	Вихователь-методист
	

	5


	Організація ігрової діяльності

дітей з порушеннями мовленнєвого розвитку 
	консультація
	січень
	Вихователь-методист
	

	6
	Вправи та ігри на розвиток координації мовлення та рухів
	консультація
	
	Вихователь-методист
	

	8
	Використання лепбуків  у роботі з логопатами
	консультація
	
	Вихователь-методист
	

	7


	Взаємодія з батьками :
· Зустріч батьків зі спеціалістами ЯІРЦ 

· Залежність мовленнєвого розвитку дитини від психологічного мікроклімату в родині
· Мовлення дорослих – взірець для наслідування
	круглий стіл

консультація

консультація
	вересень
листо-пад

лютий
	Завідувач
Практичний психолог
Вчитель-логопед
	

	8
	Звіт вчителя-логопеда, вихователя логопедичної групи та практичного психолога про стан корекційної роботи з дітьми-логопатами на педагогічній годині 
	травень
	травень
	педагоги
	


Розділ 4. Вивчення стану організації життєдіяльності  дітей
	№з/п
	Вид


	Напрям вивчення
	Термін вивчен-ня
	Форма узагаль-нення
	Розгляд резуль-

татів
	Відпові-

дальні
	Від-мітка про ви-ко-нання

	4.1
	Комплексне
	Комплексне вивчення стану організації життєдіяльності дітей старшого дошкільного віку
	січень
	Довідка
	Вироб-нича нарада
	Завідувач

вих.-мет. 
	

	4.2


	Тематич
не
	Стан роботи педагогічного колективу з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників навчального процесу
	Листо
пад 
	Довідка
	педрада
	Завідувач

вих.-мет.
	

	
	Тематич
не
	Стан роботи з формування мовленнєвої компетентності дошкільників
	лютий
	Довідка
	педрада
	Завідувач

вих.-мет.
	

	4.3
	Оперативний контроль
	Організація  харчування в групах
	Упродовж року
	Контрольні картки
	До відома


	Завідувач, вих.-мет.
	

	
	
	Медичне обслуговування
	Упродовж року
	Контрольні картки
	До відома


	Завідувач, вих.-мет.
	

	
	
	Стан безпеки життєдіяльності дітей
	Упродовж року
	Контрольні картки
	До відома


	Завідувач, вих.-мет.
	

	
	
	Стан роботи з охорони праці
	Упродовж року
	Контрольні картки
	До відома


	Завідувач, вих.-мет.
	

	4.4


	Вибірко
ве вивчення
	Виховання у дітей навичок самообслуговування
	Упродовж року
	Контрольні картки
	До відома


	Завідувач, вих.-мет.
	

	
	
	Дотримання режиму дня з урахуванням вимог програми
	Система-тично
	Контрольні картки
	До відома,

 до педради
	Завідувач, вих.-мет.
	

	
	
	Виконання рухового режиму протягом дня
	Система-тично
	Контрольні картки
	До відома


	Завідувач, вих.-мет.
	

	
	
	Організація і проведення прогулянок упродовж дня
	Система-тично
	Контрольні картки
	До відома


	Завідувач, вих.-мет.
	

	
	
	Якість проведення ранкової гімнастики
	Система-тично
	Контрольні картки
	До відома

 
	Завідувач, вих.-мет.
	

	
	
	Виховання культурно-гігієнічних навичок
	Система-тично
	Контрольні картки
	До відома,

 до педради
	Завідувач, вих.-мет.
	

	4.5
	Попереджувальне вивчення
	Підготовка педагогів до робочого дня
	Постійно
	Контрольні картки
	До відома
	Завідувач, вих.-мет.
	

	
	
	Зміст, якість, своєчасність перспективного та календарного планування
	Система-тично
	Контрольні картки
	До відома,

 до педради
	Завідувач, вих.-мет.
	

	
	
	Створення умов для організації трудової діяльності дітей 
	Упродовж року
	Контрольні картки
	До відома
	Завідувач, вих.-мет.
	

	
	
	Створення умов адаптації дітей до умов закладу дошкільної освіти
	Упродовж року
	Контрольні картки
	До відома
	Завідувач, вих.-мет.
	

	4.6
	Епізодичне вивчення
	Зміст ігрових зон
	Упродовж року
	Контрольні картки
	До відома
	Завідувач, вих.-мет.
	

	
	
	Оформлення народознавчих осередків
	1 раз на квартал
	Контрольні картки
	педгодина
	Завідувач, вих.-мет
	

	
	
	Використання ігрових прийомів організації режимних процесів  
	Упродовж року
	Контрольні картки
	До відома
	Завідувач, вих.-мет.
	

	
	
	Форми роботи з батьками з адаптації дітей до умов ДНЗ
	Упродовж року
	Контрольні картки
	До відома
	Завідувач, вих.-мет.
	

	
	
	Організація свят, розваг, ранків
	Упродовж року
	Контрольні картки
	До відома
	Завідувач, вих.-мет.
	

	
	
	Організація та проведення фізичних вправ на свіжому повітрі
	Упродовж року
	Контрольні картки
	До відома
	Завідувач, вих.-мет.
	


Розділ 5. Організаційно-педагогічна робота

5.1  Робота з батьками
	№ з/п
	Тема заходу
	Термін
	Відпові-

дальний
	Відмітка про вико-

нання 

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Всебічно вивчати становище, статус родини шляхом анкетування батьків для здійснення диференційованого підходу у вихованні дітей.
	вересень-листопад
	педагоги
	

	2
	Інформувати батьків про умови перебування дітей в закладі дошкільної освіти,  історію, традиції та досягнення закладу  через інформаційні стенди з фотоматеріалами, буклети, інтернет – сайт ЗДО
	щомісяця
	вихователі
	

	3
	Провести анкетування  для визначення потреб та вимог батьків  до дошкільної освіти і задоволенні їхніх потреб у додаткових освітніх послугах
	вересень
	практичний психолог
	

	4
	Підготувати консультативні матеріали для батьків відповідно до річних завдань із основних напрямів роботи закладу
	жовтень
	вихователь-методист
	

	5
	Залучати батьків до участі у  тематичних  днях  та тижнях:

· Ми знайомимося з дитячим садком (для батьків дітей, що прибули в ЗДО вперше);

· Рух заради здоров'я;
· Абетка здорового харчування;

· Яготин – рідне місто моє;

· Тематичні тижні: 
Тиждень безпеки.
Тиждень фізкультури
	вересень

  вересень

листопад

січень

щоквартал

	вихователь-методист
	

	6
	Надавати практичну допомогу батькам з проблем виховання дошкільників через  такі форми роботи з батьками :

-  Довідкове педагогічне бюро
- День довіри (Індивідуальні консультації зі спеціалістами на прохання батьків)
- Блокнот взаємного листування
	вересень 
	вихователь-методист
	

	7
	Постійно інформувати батьків про законодавчі акти з питань охорони дитинства та материнства і їх соціального захисту
	
	завідувач


	

	8
	Здійснювати роботу по формуванню у батьків  відповідального ставлення до дотримання санітарно-гігієнічних вимог перебування дітей у ЗДО
	
	
	

	Загальні батьківські збори

	9


	1. 1. Пріоритетні напрямки роботи ДНЗ №1 «Зіронька» у 2021/2022 н.р.

2. 2. Взаємодія батьків та педагогічного колективу ЗДО у роботі з попередження дитячого травматизму, охорони життя та здоров’я дітей
3. Роль сім’ї у вихованні в дітей толерантності
	Вересень
	завідувач

вихователь-методист

Практичний психолог
	

	Групові батьківські збори

	10
	Тематика групових батьківських зборів

групи раннього віку (третій рік життя)

-  Родинний міст із питань перебігу адаптації дітей раннього віку в дошкільному навчальному закладі (зустріч за круглим столом)

- Криза трирічної дитини
	вересень

січень
	вихователі
	

	11
	Молодших груп ( четвертий рік життя)
- Освітня програма для дітей від 2 до 7 років «Дитина»: освітні завдання 

 - Мовлення дитини як показник її загального розвитку 

- Шляхи  взаємодії батьків і вихователів: культура взаємин батьків і педагогів
	вересень

січень
квітень
	
	

	12
	Середньої групи (п’ятий рік життя)

- Освітня програма для дітей від 2 до 7 років «Дитина»: освітні завдання;
- Родинні традиції: дерево життя
	вересень

січень
	
	

	13
	Старших груп (шостий рік життя)

 - «Як дошкільник стає школярем»     (психологічна готовність дітей    та батьків до школи в умовах впровадження стандартів нової української школи)
  - Сучасне соціальне середовище і дитина 6-років
-  Підсумки моніторингу житттєвої компетентності шестирічок («Як ми підросли та чого навчилися»)
	вересень

січень

квітень
	
	

	14
	Логопедична група (для дітей з мовленнєвими порушеннями)

- Організація життєдіяльності дітей-логопатів упродовж навчального року
- Використання мовних ігор в спілкуванні з дітьми в повсякденному житті
	вересень

січень
	
	

	15
	Провести зустріч з батьками дітей, що будуть відвідувати дитячий садок у наступному навчальному році
	травень
	
	

	16
	Провести круглий стіл за участю батьків, вихователів та вчителів початкової школи «Готуємо дитину до навчання в умовах НУШ»
	листопад
	
	

	Консультації для батьків

	1.
	Проблеми адаптації дітей раннього та молодшого дошкільного віку до умов ЗДО та шляхи їх подолання
	вересень
	вихователі
практичний психолог
	

	2
	Психолого-педагогічний практикум для батьків дітей старших груп «Формуємо психологічну готовність дитини в умовах нової української школи»
	грудень
	практичний психолог
вихователь-методист
	

	2.
	Як уникнути травмування дитини вдома
	грудень
	вихователі
	

	3.
	Іграшковий світ дитини – засіб її всестороннього розвитку 
	березень
	вихователі
	

	4.
	 Патріотизм та толерантність в сучасному соціумі
	лютий
	вихователі
	

	5.
	Гаджети в житті дитини: за і проти 
	квітень
	вихователі
	

	6.
	На порозі літо: безпека життєдіяльності дітей
	травень
	вихователі
	

	  7.
	Консультації за запитом батьків
	упродож року
	вихователі, практ.психол
	

	Дні відчинених дверей (онлайн)

	
	Організувати проведення Днів відчинених дверей:

- ознайомлення з роботою ЗДО №1«Зіронька»;                                       

- ознайомлення з організацією харчування в ЗДО;

- День писанкарства в ЗДО
	1 раз на квартал 

жовтень 

квітень
	педагоги


	

	Тематичні виставки-конкурси спільних робіт батьків та дітей

	
	Проводити тематичні виставки-конкурси спільних робіт батьків та дітей
· Виставка міні-газет «Улюблені справи моєї дитини вдома і в дошкільному закладі»
· Дивовижний світ осінньої казки
· Новорічні візерунки
· «Я і мама писанку малюємо»

· Фотоконкурс " Щаслива усмішка дитини-багатство нашої України"
	вересень

жовтень

грудень

квітень
травень


	завідувач

вихователь-методист
	

	Тематичні  тижні

	
	Залучати батьків до участі у  тематичних тижнях:

· Тиждень безпеки «Бережи себе, дитино!»
· Тиждень здоров'я

« Про здоровꞌя треба знати, щоб здоровими зростати»

· Математичний тиждень «Мислимо, граємо, математику вивчаємо»
·   Тиждень безпеки життєдіяльності

«Правила безпеки знаю і себе оберігаю»        
	вересень
листопад

лютий

квітень


	вихователь-методист
	


5.2 Взаємодія закладу дошкільної освіти  закладу із початковою школою 

	№ з/п
	Зміст роботи
	термін
	Відпові-дальні
	Відмітка про вико-

нання

	Організаційна робота

	1
	Протягом року провести екскурсії:


на свято Першого дзвоника;


до класів;


до бібліотеки;


в спортивний зал;
	Вересень

жовтень

грудень
січень
	вихователь-методист


	

	Методична робота

	1
	Провести круглий стіл за участю вихователів та вчителів «Нова українська школа»
	вересень
	вихователь-методист 

завуч  школи
	

	2
	Організувати взаємовідвідування уроків у школі вихователями, вчителями занять у ЗДО
	вересень

жовтень


	вихователь-методист 

завуч  школи
	

	3
	Організувати разом з учнями різдвяні та спортивні розваги


	січень
	муз. керівники,

інстр.з ф-ри
	

	4
	Організовувати спільні виставки дитячих малюнків
	листопад-
січень
	вихователь-методист 

вчителі
	

	5
	Організувати обмін методичними папками «Чи готова дитина до школи», «На вас чекає школа».
	березень
	вихователь-методист 

завуч  школи
	

	 Шефська допомога

	1
	Організувати показ лялькового театру учнями початкових класів
	листопад
	вчителі
	

	2
	Запросити школярів для участі в роботі майстерні «Книжкова лікарня»
	квітень
	вихователі,
вчителі
	

	Робота з батьками

	1
	Оформити стенд «В сім’ї майбутній першокласник»
	грудень
	вихователь-методист,

вихователі
	

	2
	Організувати зустріч вчителів з батьками
	квітень
	завідувач
	

	3
	Провести консультації для батьків

 «Адаптація дітей до умов шкільного життя», «Компоненти готовності дитини до школи»
	Вересень жовтень


	вихователь-методист 


	


5.3. Взаємодія ЗДО  з іншими установами, організаціями

	Яготинський інклюзивно-ресурсний центр


	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Створити умови для проходження обстеження спеціалістами ЯІРЦ дітей, що мають мовленнєві порушення 
	вересень
	завідувач
вихователь-методист
	

	2
	Організувати зустріч працівників ЯІРЦ з батьками вихованців ЗДО
	квітень
	завідувач
вихователь-методист
	

	3
	Залучати спеціалістів ЯІРЦ до участі в педагогічному процесі 

 
	вересень-квітень
	завідувач,

вихователь-методист
	

	Будинок дитячої та юнацької творчості


	1
	Організувати спільну виставку дитячих робіт з образотворчої діяльності
	жовтень
	вихователь-методист 
	

	2
	Інформувати батьків про послуги, які надають спеціалісти ДЮСШ для дітей дошкільного віку
	вересень
	вихователі
	

	3
	Створити умови для проведення гурткової роботи педагогами БДЮТ з виховацями ЗДО
	протягом року
	завідувач,

вихователь-методист
	

	4
	Брати участь у заходах, що проводить БДЮТ 
	протягом року
	завідувач, вихователь-методист 
	

	Дитячо-юнацька спортивна школа


	1
	Інформувати батьків про послуги, які надають спеціалісти ДЮСШ для дітей дошкільного віку
	вересень
	вихователі
	

	2
	Створити умови для проведення занять гуртка «Художньої гімнастики» на базі ЗДО
	протягом року
	завідувач,

вихователь-методист
	

	3
	Долучати спеціалістів ДЮСШ до участі в педагогічному процесі (спортивні свята, розваги, конкурси)
	протягом року
	завідувач, вихователь-методист 
	

	Школа мистецтв


	1
	Інформувати батьків про послуги, які надають спеціалісти Школи мистецтв для дітей дошкільного віку
	вересень
	вихователі
	

	2
	Організувати показові концерти учнів школи мистецтв для вихованців ЗДО
	жовтень
	завідувач, вихователь-методист
	

	Взаємодія з музеями міста

	1.
	Залучати працівників музеїв до участі в педагогічному процесі (тематичні заняття, свята)
	протягом року
	завідувач,

вихователь-методист
	

	2.
	Організувати екскурсії:

-до Дня міста в Яготинський історико-краєзнавчий музей»

-до річниці Дня народження Катерини Білокур у Картинну галерею

-до річниці Дня народження Т.Г.Щевченка у «Музей-флігель Т.Г.Шевченка»
	вересень

грудень

березень
	завідувач,

вихователь-методист
	

	Районна бібіліотека

	1
	Інформувати батьків про послуги, які надають працівники Районної бібліотеки для дітей дошкільного віку
	протягом року
	
	

	2
	Запросити працівників Районної бібліотеки для проведення акції «Вилікуй книгу»
	квітень
	завідувач,

вихователь-методист
	

	3
	Організувати екскурсію до Районної бібліотеки 
	травень
	завідувач,

вихователь-методист
	


5.5.  Охорона життя та безпека життєдіяльності вихованців
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідаль-ний
	Відмітка про вико-

нання 

	Організаційна робота

	1
	Призначити відповідального за організацію роботи  з профілактики дитячого травматизму.
	вересень 
	завідувач
	

	2
	Ознайомити учасників педагогічного процесу з нормативно-правовими актами з питань з охорони здоров’я та формування основ безпеки.
	вересень 
	завідувач
	

	3
	Обговорювати проблеми з безпеки життєдіяльності на обговорення на наради при завідувачі
	вересень
	завідувач
	

	4
	Поповнити оснащення ЗДО методичними посібниками, розробками, наочністю з розділу «Охорона та зміцнення здоров’я дітей».
	1 квартал
	Вихователь-методист
	

	5
	Поповнити матеріали з розділів:
- протиепідемічні заходи у боротьбі з коронавірусом
- охорона життя та здоров`я дітей

- протипожежна безпека

- дорожньо-транспортний рух 

- валеологічне, екологічне  виховання
	протягом року
	Вихователь-методист
	

	6
	Поповнювати та оновлювати в кожній віковій групі ігровий матеріал для цілеспрямованої роботи з безпеки життєдіяльності.
	протягом року
	вихователі
	

	7
	Оформлювати накази з охорони життя і здоров’я дітей та профілактики травматизму.
	протягом року
	завідувач
	

	Робота з працівниками


	1
	Ознайомити з посадовими інструкціями з охорони праці працівників ЗДО.
	січень
	завідувач вихователь-методист
	

	2
	Дотримуватися вимог техніки безпеки в групах і на ділянках ЗДО. 
	постійно
	завідувач вихователь-методист 
	

	3
	Організувати виконання заходів,спрямованих на дотримання дітьми правил дорожнього руху, пожежної безпеки, поведінки в надзвичайних ситуаціях, санірно-гігієнічних правил.
	вересень-жовтень
	завідувач
	

	3
	Організовувати конкурси дитячих малюнків з попередження дитячого травматизму
	вересень-травень
	завідувач вихователь-методист 
	

	4
	Проводити розважальні заходи на теми безпеки життєдіяльності.
	1 раз в квартал
	завідувач 


	

	5
	Проводити інструктажі:

- вводний, при зарахуванні на роботу; 

- первинний, на робочому місці;

- повторний, на робочому місці;

- позачерговий, в разі необхідності.
	жовтень,

квітень
	Вихователі 
	

	6
	Надавати інформацію з охорони прав дитинства, дані про дітей пільгового контингенту.
	грудень

березень

вересень
	вихователь-методист.  Рубаха І.П.
	

	7
	Проводити спільні рейди-перевірки ігрових майданчиків
	серпень

червень

березень
	вихователь-методист
	

	8
	Оновити матеріали в кутках ЦО, пожежної безпеки.
	вересень
	
	

	10
	 Призначити громадського інспектора з охорони прав дитини
	щоквартал 
	завідувач 
	

	11
	Надання методичної допомоги вихователям з пропаганди правил поведінки та засобів захисту дітей в надзвичайних ситуаціях через  проведення консультацій, колективних переглядів.
	
	вихователь-методист, сестра медична старша
	

	Робота з вихованцями


	1
	З метою виховання основ безпеки життєдіяльності:

- організувати екскурсію з дітьми старшого дошкільного віку на протипожежну виставку
	Листопад 
	вихователь-методист
	

	2
	Впроваджувати різноманітні форми роботи з дітьми з метою виховання основ безпеки життєдіяльності:

- розваги 

- сюжетно-рольові ігри 

- проблемні ситуації

- цільові прогулянки

- пішохідні переходи.
	постійно
	вихователі
	

	3
	Організувати конкурс дитячого малюнка на асфальті «Обережно, діти!»
	червень 
	вихователі
	

	4
	З метою закріплення правил поведінки під час евакуації:

- знайомити дітей з сигналом про евакуацію;

- організувати тренувальну евакуацію дітей під час ігрової діяльності.
	липень
	вихователі
	

	5
	Під час організації життєдіяльності дітей у ЗДО дотримуватися виконання Санітарного регламенту та Тимчасових рекомендації на час каринтину
	на час карантину
	педагоги
	

	 Робота з батьками



	1
	Організувати проведення просвітницької роботи серед батьків з питань безпеки життєдіяльності, охорони здоров`я.
	 вересень


	завідувач 

вихователь-методист
	

	2
	Поповнювати на сайті ЗДО сторінку «Безпека життєдіяльності»
	щоквартал
	вихователь-методист 
	

	3
	Оновлювати зміст інформаційних матеріалів для батьків з даного питання у батьківських куточках
	постійно
	Вихователі
	

	4
	Залучати батьків до участі у спільних спортивних святах, розвагах з питань безпеки життєдіяльності.
	вересень

травень
	вихователь-методист 
	


                                        План проведення Тижня безпеки
	
	
	
	
	

	1
	1 день   День  Безпеки

1. Урочисте відкриття Тижня безпеки дитини 

2. Тематичні заняття «Коли гра не доводить до добра»

3 Читання твору К.Чуковського «Айболить».

4. Бесіда «Міцне здоров'я».

5.Дидактична гра « Лялька захворіла»
	Жовтень
	Завідувач, вихователь-методист


	

	2
	2 день    " Дитина і природа"

1. Тематичні заняття:

-  Дружимо з водою ( ран.вік)

- Про чисту та брудну воду (мол.гр.)

- Чужа собака  ( сер.гр.)

- Чарівний світ рослин  ( ст.гр.)

2. Консультація «Фітолікування та аромотерапія»

3.Тематичні бесіди з дітьми  «Стихійні лиха і правила поведінки при них»
	
	вихователі

медична сестра старша

вихователі
	

	3
	3 день   " Захисти себе сам"

1. Тематичні заняття:

- Про Сірого Вовка та нерозумних козенят ( ран.вік)

- Я вмію гратися сам (мол.гр.)

- Один вдома ( сер. гр.)

- Свої і чужі люди ( ст.гр.)

2. Виставка пам'яток для батьків «Дитина одна вдома»

 3. Сюжетно-рольова гра «Я вдома сам» (вирішення проблемних ситуацій вдома)

4. Дидактична гра «Я і незнайомець» (поведінка з незнайомими людьми)

5. Читання казки «Червона шапочка» 
	
	вихователі


	

	4
	4 день   "Вогонь-друг, вогонь - ворог"

1. Екскурсія до пожежної частини 

2. Тематичні бесіди

3Сюжетно-рольова гра «Рятувальники».
4 Виставка дитячих малюнків «Як урятуватися від пожежі»
	
	старші групи

вихователі


	

	5
	5 день  " День здоров’я"

1. Піші переходи і правила вуличного руху

2. Валеологічні бесіди «Корисно і смачно»

3. Спортивне свято «Щоб рости міцними й дужими, 

з вітамінами ми дружимо»
	
	вихователі

    інструктор з фіз.вих
	


5.6. Соціальний захист та правоосвітня робота з дітьми

	№

з/п
	Зміст роботи
	Строк виконання
	Відповіда-льні
	Відмітка про вико-

нання

	І . Організаційно-адміністративна робота


	1
	Поповнити банк даних про дітей пільгового контингенту.
	вересень
	вихователь-методист
	

	2
	Обновити соціальний паспорт ЗДО та кожної вікової групи.
	січень
	вихователь-методист
	

	 3
	Організувати роботу з соціального захисту дітей пільгової категорії.
	упродовж року
	вихователь-методист
	

	 4
	Продовжувати вивчення основних положень «Конвенції про права дитини» педагогами.
	жовтень
	вихователі
	

	5
	Продовжувати вивчення нормативно-правових актів з питань соціального захисту та правового виховання.
	постійно 
	завідувач 
	

	6
	Формувати та надавати звіти щодо соціального захисту дітей пільгових категорій та дітей з особливими потребами.
	1 раз на квартал
	педагоги
	

	7
	Поповнювати матеріальну базу методичними посібниками та наочним матеріалом з правового виховання.
	постійно 
	завідувач 

вихователь-методист 
	

	8
	Забезпечити участь дітей пільгового контингенту у благодійних заходах до Нового року, Різдва, Дня матері, Дня сім’ї, Дня захисту дітей, Дня знань, Дня інвалідів.
	грудень січень

травень

вересень
	гр. інспектор
	

	9
	Провести консультації:

«Виховання морально-етичних навичок  у старших дошкільників»

 «Про форми жорстокого поводження з дітьми»
«Формування толерантних почуттів у дітей дошкільного віку»

«Булінг у дитячому колективі»
	грудень  

листопад
березень

травень
	вихователь-методист 


	

	10
	Надавати консультативну допомогу у розв’язанні медичних проблем дітей пільгового контингенту.
	за потребою
	лікар,  сестра медична ст.
	

	ІІ. Робота з дітьми


	1
	З метою виховання правових основ впроваджувати різноманітні форми роботи з дітьми з даного питання (ігри, заняття, розваги, бесіди, читання тощо).
	постійно
	педагоги
	

	2
	Планувати та організовувати роботу з правового виховання у ІІ пол.дня.


	постійно
	вихователі
	

	3
	Провести виставку дитячих робіт «Великі права маленької дитини».
	квітень 
	вихователі
	

	4
	Провести інтерактивну гру «Алфавіт: дітям про їхні права»
	
	муз. керівники, вихователі
	

	5

	В плани освітньої роботи включити такі заходи:

Молодша група – заняття «Я і мама», «І в курчатка своя хатка»;

Середня група – заняття «Журавликові радість», «Наш прапор», «Моя сім’я»; «Подорож по рідному місту»;

Старша група – заняття «Моє родинне дерево», «Ознайомлення з державною символікою», «Моя країна – Україна».
	упродовж року
	вихователі
	

	6
	Провести заняттч для дітей старшого дошкільного віку з проблеми толерантного ставлення до однолітків.
	
	
	


5.7 Охорона  здоров’я та фізичний розвиток вихованців
	№

з/п
	Тема заходу
	термін
	Відпові-

дальний
	Відмітка про вико-

нання

	Організаційна робота


	1
	Забезпечити вихователів груп науково-методичною літературою з проблем організації фізкульно-оздоровчої роботи, формування у дітей  рухових умінь, навичок, використання «малих форм» фізичної культури, фізичне виховання дітей у сім’ї
	вересень-травень
	вихователь-методист
	

	2
	Створити умови для оптимальної адаптації дітей до умов ЗДО
	вересень-травень
	вихователь-методист, практичний психолог, вихователі 
	

	3
	Дотримуватися режиму дня
	вересень-травень
	вихователь-методист, практичний психолог, вихователі 
	

	4
	Дотримуватися температурного режиму
	вересень-травень
	вихователі груп
	

	5
	Регулювати фізичні навантаження на дітей із урахуванням індивідуальних та вікових особливостей
	вересень-травень
	вихователь-методист, лікар
	

	6
	Забезпечити максимальне перебування дітей на свіжому повітрі
	вересень-травень
	вихователі груп
	

	7


	Поповнити спортивний інвентар  сучасними атрибутами 
	листопад
	завідувач
	

	Робота з вихованцями


	8

 
	Забезпечення здорового способу життя


	
	Створити умови для оптимальної адаптації дітей до умов ЗДО
	Протягом року
	Вихователь-методист, практич-

ний психолог, вихователі груп
	

	
	Дотримуватися режиму дня
	Протягом року
	Вихователь-методист, практичний психолог, вихователі груп
	

	
	Забезпечити позитивний психологічний мікроклімат
	Протягом року
	Практичний психолог, вихователі
	

	
	Дотримуватися температурного режиму
	Протягом року
	Вихователі груп
	

	
	Регулювати фізичні навантаження на дітей із урахуванням індивідуальних та вікових особливостей
	Протягом року


	Вихователь-методист, лікар
	

	
	Забезпечити максимальне перебування дітей на свіжому повітрі
	Протягом року
	Вихователі груп
	

	
	Організація рухового режиму


	
	Заняття з фізичної культури
	вересень-травень
	інструктор з фіз.ри вихователі
	

	
	Ранкова гімнастика 
	вересень-травень
	інструктор з вихователі
	

	
	Гігієнічна гімнастика після денного сну
	вересень-травень
	вихователі
	

	
	Фізкультурні хвилинки та паузи
	вересень-травень
	вихователі
	

	
	Рухливі ігри
	вересень-травень
	вихователі
	

	
	Фізкультурні розваги
	1 раз намісяць
	інструктор з фіз.-ри 

вихователі
	

	
	Дні здоров’я


	1 раз на місяць
	інструктор з фіз.-ри 

вихователі

музичні керівники
	

	
	Фізкультурні свята


	2 рази

на рік
	інструктор з фіз.-ри 

вихователі

музичні керівники
	

	
	Пішохідний перехід (крім гр. дітей раннього віку)
	1 раз на тиждень
	вихователі
	

	
	Туристичний похід старших дошкільників разом з батьками до водойми
	червень
	інструктор з фіз.-ри 

вихователі

батьки
	


	Організація загартування


	1.
	Забезпечити проведення:   
- елементи фітотерапії;

- прогулянок на свіжому повітрі незалежно від погодних умов;

- ходьбу «доріжкою здоров’я»;

-ігри з водою;

-  -самомасаж різних частин тіла без -предметів і з   використанням різних  засобів (щіточок,    каштанового намиста тощо);
	Щоденно
	Вихователі груп, помічники вихователів
	

	2.
	З метою профілактики захворюваності організувати курс оздоровлення фітонцидами з використанням часникових кулонів
	Двічі на рік, щоденно протягом трьох тижнів
	медсестра, вихователі
	

	 Робота з батьками


	1
	Інформувати батьків про нормативно-законодавчу базу з питань соціального захисту та правового виховання на сайті закладу
	Вересень-травень
	завідувач 
	

	2
	Організувати проведення просвітницької роботи серед батьків з питань правової освіти, соціального захисту.
	вересень
	завідувач 


	

	3
	Оновлювати зміст інформаційних матеріалів для батьків з даного питання.
	постійно
	вихователі
	

	4
	Залучати батьків до участі у спільних заходах, поповненні матеріальної бази.
	упродовж року
	вихователь-методист
	

	5
	Розмістити інформацію з правового виховання на сайті ЗДО
	січень
	вихователі
	

	6
	Провести бесіди-консультації з батьками на тему:

· Аспекти виховання дітей в багатодітних родинах.

· Як подолати дитячий стрес та агресивність?

· Адаптація дітей дошкільного віку до умов та специфіки сучасного соціуму
	жовтень

квітень

травень
	вихователь-методист 

практичний психолог

лікар
	

	План проведення Днів здоров’я

	
	- «Що потрібно знати малюкам про коронавірус»
- «Щоб рости міцними і дужими, з вітамінами ми дружимо»;

- «Щоб у садочку було гарно, треба бути в нім охайним»;

- «Всім малятам треба знати, як здоровими їм стати»;

- «Щоб зими нам не боятись, будем добре гартуватись»;

- «Здоровому роду – нема переводу»;

- «Дуже весело у нас – у зимовий сніжний час»;
- «Здоров’я дитини – багатство країни»;
- «Живемо не тужимо – ми зі спортом дружимо»;

- «Рослин цілющих так багато, їх малятам треба знати»
	1 раз на місяць
	інструктор з фіз.-ри 

вихователі

музичні керівники
ст.медична сестра
	


Розділ 6. Робота методичного кабінету

6.1.Організаційно-методична робота

	№
з/п
	Тема заходу
	Термін
	Відпові-

дальний
	Відмітка про вико-

нання 

	Організаційно-методична робота


	1
	Оновити картотеку педагогічних кадрів
	вересень
	вихователь-методист 
	

	2
	Скласти розклад занять, гуртків.
	вересень
	
	

	3
	Оформити стенд на допомогу вихователям «Інноваційні технології в дошкільній освіті»
	вересень
	вихователь-методист 


	

	4
	Організовувати виставку новинок методичної літератури та їх обговорення відповідно до завдань педагогічного колективу
	постійно
	вихователь-методист 


	

	5
	Поповнювати методичний кабінет   дидактичним  матеріалом та посібниками
	постійно
	вихователь-методист 
	

	6
	Привести у відповідність до змісту Освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина» оцінні картки для проведення педагогічного аналізу занять та режимних моментів
	постійно
	вихователь-методист 


	

	7
	Розробити методичні рекомендації:
«Формування мовлення дитини в системі дошкільної освіти в сучасному життєвому вимірі»
«Взаємодія дитсадка і сім’ї щодо 

підготовки дітей до школи»
	грудень
	вихователь-методист 


	

	8
	Облаштувати  виставки фотоматеріалів: 

«Здорова родина - щаслива дитина»

«МИ – яготинці!» 
	жовтень-січень
	вихователь-методист 
	

	9
	Оновлювати матеріали на інформаційних стендах та на сайті ЗДО
	постійно
	вихователь-методист 
	

	10
	Організувати роботу з наступності в освітній роботі з дітьми між ЗДО і початковою школою .
	постійно
	вихователь-методист 


	

	11
	Організувати огляди-конкурси:
· на кращий ігровий майданчик;
· на кращий осередок з народознавства;
· на оформлення осередків для сюжетно-рольових ігор;
· на створення розвивального середовища в групах до нового навчального року.
	вересень

грудень

лютий
	вихователь-методист 


	

	12
	Організувати та скоординувати діяльність педагогів щодо поглибленої роботи над індивідуальною науково-методичною проблемою
	постійно
	вихователь-методист 
	

	13
	Узагальнювати матеріали перевірок освітньої роботи
	за потребою
	вихователь-методист
	

	14
	Забезпечити участь педагогів у проведенні районних і обласних конкурсах, виставках-ярмарках педагогічних ідей і технологій.
	протягом року


	вихователь-методист
	


6.2. Поширення ефективного педагогічного досвіду

	№

з/п
	Тема заходу
	Термін
	Відпові-

дальний
	Відмітка про вико-

нання 

	1
	Оновити банк даних перспективного педагогічного досвіду
	вересень
	вихователь-методист 
	

	2
	Впроваджувати в практику роботи з дітьми зарубіжний та вітчизняний передові педагогічні досвіди.
	вересень-травень
	вихователь-методист
	

	3
	Вивчати та впроваджувати практичні напрацювання з преси по впровадженню нової редакції Базового компоненту дошкільної освіти та Освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина»
	постійно
	вихователь-методист 


	

	4
	Ознайомлювати педагогів з передовим педагогічним досвідом закладів дошкільної освіти району, міста, області, України
	постійно
	вихователь-методист
	

	5
	Впровадження у роботу зі старшими дошкільниками навчального комплекту «Буду вправним першачком»
	вересень-травень
	Вихователі дітей старшого дошк. віку
	


6.3. Впровадження інноваційних технологій
	№

з/п
	Тема заходу
	Термін
	Відпові-

дальний
	Відмітка про вико-

нання 

	1
	Поповнити банк даних інноваційних педагогічних технологій
	жовтень
	вихователь-методист 
	

	2
	Скласти пам’ятку для вихователів «Алгоритм впровадження інноваційних технологій в педагогічній діяльності»
	листопад
	вихователь-методист 


	

	3
	Організувати виставку-презентацію 

«Інноваційні технології для формування мовлення дітей дошкільного віку» 
	грудень
	вихователь-методист 


	

	4
	Впроваджувати інноваційні технології з мовленнєвого розвитку
	упродовж року
	вихователь-методист 
	


Розділ 7. Адміністративно-господарська діяльність.

7.1. Господарська робота
	№ з/п
	Зміст роботи


	Термін
	Відповідальні
	Відмітка 
про вико-

нання

	Оснащення приміщень закладу та ігрових майданчиків

	1
	Поповнювати групи ігровим та роздатковим матеріалом для організації життєдіяльності дітей
	упродовж року
	Завідувач
вихователі
	

	2
	Проводити доукомплектування службових приміщень інвентарем та матеріалами
	за потреби
	  заступник завідувача з господарства
	

	3
	Завезти пісок до пісочниць на ігрових майданчиках
	травень,

вересень
	заступник завідувача з господарства
	

	4
	Поповнити прогулянкові майданчики нестандартними ігровими формами.
	вересень
	вихователі,
заступник завідувача з господарства
	

	Благоустрій території

	1
	Провести додаткове озеленення закладу багаторічними рослинами та деревами
	жовтень
	заступник завідувача з господарства
	

	2
	Організувати весняні роботи по впорядкуванню території закладу дошкільної освіти
	березень-травень 
	заступник завідувача з господарства
	

	Ремонт приміщень

	1
	Капітально відремонтувати спальну кімнату у середній групі №1
	листопад
	завідувач
заступник завідувача з господарства
	

	2
	Провести ремонт стелі на харчоблоці.
	   травень - червень
	завідувач
заступник завідувача з господарства
	

	3
	Встановити фільтр для очищення води на харчоблоці.
	жовтень
	   заступник завідувача з господарства
	

	Придбання меблів, обладнання тощо

	1
	Придбати наочні та методичні посібники  
	протягом року
	голова БК,

вихователі
	

	2
	Поповнити групи м’яким інвентарем
	за потреби
	голова БК,

вихователі
	

	3
	Замінити стільці в музичній залі
	березень
	голова БК,

заступник завідувача з господарства
	

	4
	Оновити спортивний інвентар     в спортивній залі
	січень
	голова БК,

завідувач
	


7. 2. Адміністративно-господарська діяльність

	№ з/п
	Зміст роботи


	Термін
	Відповідальні
	Відмітка 

про вико-

нання

	Загальні збори колективу

	1
	Про організацію діяльності ЗДО у 2021/2022 навчальному році
	вересень
	завідувач
	

	
	Про фінансово-господарську діяльність закладу дошкільної освіти.
	
	завідувач, заступник завідувача з господарства
	

	
	Про проведення конференції педагогів та батьків для обрання Ради  закладу дошкільної освіти.
	
	завідувач
	

	2
	Звіт адміністрації і профспілкового комітету про виконання колективного договору за 2021 рік
	січень
	завідувач, 

голова ПК
	

	
	Про затвердження Комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці на 2022 рік.
	
	завідувач, 

голова ПК
	

	Організаційні питання на початок навчального року

	1
	Здійснити комплектування закладу дошкільної освіти педагогічними та технічними кадрами на новий навчальний рік
	серпень 


	завідувач ЗДО


	

	2
	Здійснити комплектування груп відповідно віку дітей.
	серпень 

	завідувач ЗДО,

старша медична сестра 
	

	3
	Перевірити готовність груп до нового навчального року
	До 01.09
	завідувач,

вихователь-методист,

заступник завідувача з господарства
	

	4
	Підготувати дошкільний заклад до зимового пе​ріоду
	червень-серпень
	заступник завідувача з господарства
	


Виробничі наради при директорові

	№
п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний

	1
	1.1.  Про особливості організації діяльності закладу дошкільної освіти в 2021/2022 навчальному році.
	Вересень
	завідувач

	
	1.2. Про результати конкурсу-огляду груп, кабінетів, робочих місць з підготовки до нового 2021/2022 навчального року.
	
	завідувач, 

голова ПК

	
	1.3. Про стан роботи щодо організації харчування дітей та виконання натуральних норм харчування у закладі дошкільної освіти.  
	
	сестра медична старша

	
	1.4. Про роботу з дітьми пільгових категорій та з охорони прав дитинства, соціального захисту дітей у закладі дошкільної освіти.
	
	вихователь-методист, практичний психолог

	
	1.5. Про організацію роботи щодо виконання антикорупційних Законів України у закладі дошкільної освіти.   
	
	завідувач

	2
	2.1. Про результати охоплення дітей дошкільною освітою у 2021 році.
	Жовтень
	завідувач

	
	2.2. Про готовність закладу дошкільної освіти до осінньо-зимового періоду.
	
	заступник завідувача з господарства

	
	2.3. Про стан роботи  щодо зниження захворюваності та дотримання санітарно-гігієнічних норм у закладах дошкільної освіти.
	
	сестра медична старша

	
	2.4. Про дотримання у закладі дошкільної освіти законодавства з охорони праці та пожежної безпеки.
	
	завідувач, 

голова ПК

	3
	3.1. Про підсумки проведення інвентарізації  у ЗДО.
	Листопад
	завідувач

	
	3.2. Про підсумки аналізу функціонування офіційного сайту закладу  дошкільної освіти.
	
	вихователь-методист

	
	3.3. Про стан медичного обслуговування в закладі дошкільної освіти.
	
	сестра медична старша

	
	3.4. Про дотримання вимог безпечного перебування дітей у закладі дошкільної освіти.
	
	вихователь-методист

	4
	4.1. Про затвердження графіку щорічних основних відпусток працівників.
	Грудень
	завідувач, 

голова ПК

	
	4.2. Про  підсумки  роботи із запобігання усім видам дитячого травматизму   у  закладі дошкільної освіти у 2021 році та завдання на 2022 рік
	
	сестра медична старша

	
	4.4. Про виконання Правил внутрішнього трудового розпорядку працівниками закладу дошкільної освіти.
	
	завідувач

	5
	5.1. Про ведення документації закдаду дошкільної освіти згідно номенклатури справ.
	Січень
	завідувач

	
	5.2. Про роботу з дітьми пільгових категорій та з охорони прав дитинства, соціального захисту дітей у закладі дошкільної освіти.
	
	вихователь-методист, практичний психолог

	
	5.3. Про стан роботи щодо організації харчування дітей та виконання натуральних норм харчування у закладі дошкільної освіти.  
	
	сестра медична старша

	
	5.4. Про роботу закладу дошкільної освіти щодо виконання законів України «Про звернення громадян» та «Про доступ до публічної інформації».
	
	

	
	
	
	завідувач

	
	5.5. Про стан роботи щодо життєдіяльності дітей за підсумками комплексного вивчення у середній групі
	
	

	6
	6.1.  Про стан роботи  щодо зниження захворюваності та дотримання санітарно-гігієнічних норм у закладах дошкільної освіти.
	Лютий
	сестра медична старша

	
	6.2. Про підсумки підготовки цивільного захисту у закладі дошкільної освіти за 2021 рік. Про організацію цивільного захисту у 2022 році.
	
	завідувач

	
	6.3. Про організацію роботи щодо виконання антикорупційних Законів України у закладі дошкільної освіти.   Закону про звернення громадян 
	
	завідувач

	
	6.4. Про дотримання вимог безпечного перебування дітей у закладі дошкільної освіти.
	
	вихователь-методист

	7
	7.1. Про результати здійснення контролю за організацією харчування вихованців закладу дошкільної освіти.
	Березень
	завідувач

	
	7.2. Про організацію проведення санітарно-екологічного очищення та благоустрою територій закладу дошкільної освіти.  
	
	заступник завідувача з господарства

	8
	8.1. Про попереднє формування груп в ЗДО відповідно до Журналу реєстрації дітей
	Квітень
	завідувач

	
	8.2. Про дотримання у закладі дошкільної освіти законодавства з охорони праці.
	
	завідувач

	
	8.3. Про стан роботи щодо організації харчування дітей та виконання натуральних норм харчування у закладі дошкільної освіти.  
	
	сестра медична старша

	
	8.4. Про організацію роботи закладу дошкільної освіти у літній оздоровчий період 2022 року. 
	
	завідувач

	9
	9.1. Про організацію харчування дітей в літній оздоровчий період.
	Травень
	сестра медична старша

	
	9.2. Про роботу закладу дошкільної освіти щодо попередження захворюваності дітей на інфекційні  хвороби у літній оздоровчий період.
	
	завідувач

	
	9.3. Про підсумки 2021/2022 навчального року. Результативність освітнього процесу
	
	вихователь-методист

	
	9.4. Про дотримання вимог безпечного перебування дітей у закладі дошкільної освіти.
	
	завідувач


Розділ 8. Медико-санітарна робота
	Зміст 
	Термін 
	Відповід-

льний 
	Відмітка про вико-

нання

	8.1. Медичне обслуговування

	Організаційна робота


	1. Скласти і затвердити графік роботи сестри медичної старшої.

2. Здійснювати прийом дітей-новачків до ЗДО за наявності всієї необхідної документації.

3. Здійснювати правильне ведення історії розвитку дитини і профілактичних карток. Ф № 63

4. Систематично вести всю обов’язкову медичну документацію за встановленою формою.

5. Брати участь у педрадах, на які виносяться питання оздоровлення і фізичного виховання дітей.

7.Аналізувати стан захворюваності дітей з медичним і педагогічним персоналом ЗДО
8.Контролювати правильність ведення «Листків здоров’я»

9.Приймати участь у батьківських зборах.
	До 01.09
постійно

постійно

постійно

постійно

1 раз на квартал

1 раз на місяць

постійно

постійно


	сестра медична старша
	

	Лікувально-профілактична робота


	1.Проводити антропометричні вимірювання дітей.
2.Надавати медичну допомогу дітям, які захворіли, до приходу батьків помістити їх в кабінеті медичної сестри
3.Обстежувати дітей і співробітників на ентеробіоз та гельмінтоз з наступною дегельмінтизацією ізольованих.

4.Проводити огляд дітей після хвороби та оздоровлення

5.Оформлювати необхідні документи для вступу дітей до школи.

6.Забезпечувати групові аптечки та   кабінет медичної сестри необхідними медичними препаратами. 
	1 раз

на квартал

1 раз 

на квартал

в разі потреби 

двічі на рік

постійно

квітень -

травень

постійно
	сестра медична старша
	

	 Протиепідемічна робота



	1.
Контролювати за санітарно-гігієнічним та дезинфікуючим  режимом згідно з інструкцією. Здійснювати постійний контроль за зберіганням та використанням дезінфікуючих і миючих засобів.

2.
Проводити санмінімум з персоналом ЗДО
3.
Проводити планове обстеження всього персоналу та дітей на групу кишечник інфекцій.

4.
Проводити протиепідемічні  та загартовуючи заходи з метою боротьби з коронавірусом, грипом та респіраторни​ми захворюваннями.

5.
Здійснювати суворий контроль за строками проходження персоналом медогляду.

6.
На час карантину здійснювати   контроль за дотриманням ізоляції груп у приміщенні та на ігрових майданчиках.

7.
Дотримуватись санітарних правил прийому до закладу дошкільної освіти дітей, які перенесли кишкові інфекції. Прийом дитини здійснювати  за наявності в неї довідки про проведення лікування.
8. Проводити температурний скринінг працівникам ЗДО та вихованцям 
	постійно

двічі на рік

один раз на рік

постійно

постійно

постійно

постійно
щоденно згідно графіка
	сестра медична старша
	

	Санітарно-гігієнічна робота


	Контролювати:
1. Санітарний стан приміщень, ігрових майданчиків
	Щоденно
	старша медична сестра
	

	2. Повітряно-температурний режим, аерацію приміщень
	Щоденно


	старша медична сестра


	

	3. Дотримання співробітниками правил особистої гігієни
	Щоденно


	старша медична сестра


	

	4. Своєчасну зміну постільної білизни, рушників, серветок
	Постійно


	старша медична сестра


	

	5. Проведення генеральних прибирань

	2 рази на місяць
	старша медична сестра


	

	6. Прання та обеззаражування білизни, методику миття та дезинфекції посуду по групах.
	Постійно
	старша медична сестра


	

	 Санітарно-просвітницька робота


	1. Проводити бесіди і лекції для батьків з питань харчування дітей, 

профілактики різних захворювань.
2. Організувати проведення тематичних вечорів запитань і відповідей для батьків
3.Проводити бесіди з питань дотримання протиепідемічних заходів на час протидії розповсюдження коронавірусу
	постійно


	старша медична сестра
завідувач
	

	Оздоровча робота


	1. Розробити режим дня на оздоровчий період.

2. Скласти план оздоровчих заходів.
	травень-червень

постійно


	вихователь-методист

старша медична сестра
	

	8.2 Організації харчування вихованців у закладі


	1. Контролювати виконання санітарно-гігієнічних правил приготування їжі та кулінарної обробки продуктів, збереження продуктів в коморі та дотримання товарного сусідства, дотримання харчоблоку і комори в належному санітарному стані.

2.Складати перспективне меню на 2 тижні. Контролювати та  затверджувати щоденне меню.

3.Перевіряти якість приготування їжі та вести за формою бракеражний журнал.

4.Підраховувати калорійність, складати накопичувальну відомість та проводити аналіз харчування за місяць

5.Здійснювати контроль за закладкою продуктів.

6.Суворо дотримуватись санітарних правил прийому продуктів харчування з відповідною супроводжуючою документацією

7.Забезпечувати  дієтичним харчуванням дітей, котрі цього потребують.
	постійно

2 рази на місяць

постійно

щоденно

до 05 числа кожного місяця

постійно

постійно

постійно


	старша медична сестра


	


Розділ 9. Діагностика та моніторингові дослідження

	№

з/п
	Тема заходу
	Термін
	Відпові-

дальний
	Відмітка про вико-

нання 

	9.1.Загальні моніторингові дослідження

	1
	Проводити моніторинг навчально-методичного забезпечення
	вересень,

травень
	вихователь-методист
	

	9.2.Робота з вихованцями

	2
	Проводити діагностику нервово-психічного розвитку дітей раннього віку
	Вересень, травень
	практичний психолог, вихователі груп раннього віку
	

	3
	Проводити діагностику виконання Освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина»
	січень, травень
	вихователь-методист, вихователі груп
	

	9.3.Робота з педагогічним колективом 

	1
	Ознайомити педагогів з фаховою літературою, передовим педагогічним досвідом з досліджуваної проблеми
	вересень
	вихователь-методист
	

	2
	Проводити моніторинг якості організації навчально-виховного процесу (анкетування, опитування)
	вересень, травень
	вихователь-методист
	

	3
	Започаткувати «Табель успіху для кожної дитини старшого дошкільного віку» 
	жовтень
	вихователі старших груп
	

	9.4. Робота з батьками

	
	4.1 Провести анкетування батьків:

· «Ваше ставлення до ЗДО»;

· «Стан та перспективи розвитку дошкільного навчального закладу»
	вересень, 

травень
	практичний психолог
	


Додатки
Додаток 1
План проведення спортивно-масових і фізкультурно-оздоровчих заходів
	Тема заходу
	Термін
	Відпові-

дальний
	Відмітка про вико-

нання 

	Заняття з фізичної культури
	вересень-травень

5 раз на тиждень


	інструктор з фіз.ри вихователі
	

	Ранкова гімнастика 
	щоденно
	інструктор з вихователі
	

	Гігієнічна гімнастика після денного сну
	щоденно
	вихователі
	

	Фізкультурні хвилинки та паузи
	щоденно
	вихователі
	

	Рухливі ігри
	щоденно
	вихователі
	

	Фізкультурні розваги
	Остання п’ятниця місяця
	інструктор з фіз.-ри 

вихователі
	

	Дні здоров’я:

- «Здоров’я дитини – багатство країни»;
- «Щоб рости міцними і дужими, з вітамінами ми дружимо»;

- «Щоб у садочку було гарно, треба бути в нім охайним»;

- «Всім малятам треба знати, як здоровими їм стати»;

- «Щоб зими нам не боятись, будем добре гартуватись»;

- «Дуже весело у нас – у зимовий сніжний час»; 
- «Здоровому роду – нема переводу»;

- «Живемо не тужимо – ми зі спортом дружимо»;

- «Рослин цілющих так багато, їх малятам треба знати»
	вересень жовтень

листопад

грудень

січень

лютий

березень

квітень

травень
	інструктор з фіз.-ри 

вихователі

музичні керівники
	

	Фізкультурні свята:

Козацькі розваги
Малі олімпійські ігри
	жовтень
травень
	інструктор з фіз.-ри 

вихователі

музичні керівники
	

	Спортивно-музичне театралізоване свято до Дня міста та Дня Незалежності України
	 серпень
	
	

	Пішохідний перехід (крім першої мол.гр.)
	1 раз на тиждень
	вихователі
	

	Туристичний похід старших дошкільників разом з батьками до водойми
	червень
	інструктор з фіз.-ри 

вихователі

батьки
	


Додаток 2 

Графіки проведення свят та розваг (без участі батьків)
	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про вико-нання

	1
	Літературно-музичне свято до Дня дошкілля
	27 вересня
	муз. керівники,

вихователі
	

	2
	«Осінь золота прийшла до нашого краю»
	жовтень
	муз. керівники,

вихователі
	

	3
	Спортивні розваги до Дня захисника Вітчизни в старших групах
	14 жовтня
	муз. керівники,

вихователі
	

	4
	«Любий отче Миколаю, дуже добрий ти -  я знаю»
	19 грудня
	муз. керівники,

вихователі
	

	5
	«Новорічна зіронька»
	останній тиждень грудня
	муз. керівники,

вихователі
	

	6
	Спортивне зимове свято за участю школярів початкових класів

	січень
	муз. керівники,

вихователі
	

	7
	Різдвяні розваги 
	14 січня
	муз. керівники,

вихователі
	

	8
	Свято наших мам
	березень
	муз. керівники,

вихователі
	

	9
	Великодні розваги «Розмалюю писанку, розмалюю»
	квітень
	муз. керівники,

вихователі
	

	10
	Уклін тобі, ненько рідненька (до Дня матері)
	травень
	муз. керівники,

вихователі
	

	11
	«Хай щастить вам, діти!» (випускний ранок)


	травень
	муз. керівники,

вихователі
	

	12
	«Купальські забави»
	липень
	муз. керівники,

вихователі
	

	13
	«Яблуневий Спас – дітям радощі припас»
	серпень
	муз. керівники,

вихователі
	

	14
	Спортивно – театралізоване свято до  Дня Незалежності України з
	серпень
	муз. керівники,

вихователі
	


                                                                                                                            Додаток 3.

Заходи з питань інформаційних та комунікаційних технологій в системі освіти

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про вико-

нання

	1
	Оптимізувати процес управління та освітній процес в ЗДО та привести його у відповідність сучасним вимогам щодо інформатизації та комп'ютеризації освіти. 
	Постійно
	Завідувач, вихователь-методист
	

	2
	Призначити відповідальну особу  за роботу в мережі Інтернет.
	Вересень
	Завідувач, вихователь-методист
	

	3
	Включитися до електронної бази даних реєстрації дітей
	Вересень
	Завідувач, вихователь-методист
	

	4
	Частково автоматизувати управлінські процеси у ЗДО.
	Упродовж року
	Завідувач, вихователь-методист
	

	5
	Забезпечувати систематичну роботу з ПК «Курс: Дошкілля» та підтримку його баз даних в актуальному стані
	Постійно
	Завідувач, вихователь-методист
	

	6
	Забезпечити ведення ділової  документації згідно сучасним вимогам щодо інформатизації та комп'ютеризації освіти.
	Постійно
	Завідувач, вихователь-методист
	

	7
	Продовжувати поповнювати базу закладу аудіо, відеоматеріалами.
	Постійно
	Педагоги 
	

	8
	Брати участь у роботі чатів установ різних рівнів.
	За графіком
	Педагоги 
	

	9
	Ефективно використовувати пошукові системи у мережі Інтернет, безкоштовний безлімітний доступ до мережі Інтернет за сучасними технологіями. 
	Постійно
	Педагоги 
	

	10
	Створювати презентації досвіду роботи педагогічних працівників, які атестуються, за допомогою PowerPoint.
	Постійно
	Педагоги 
	

	11
	Брати участь в організації та проведенні районних, міських та обласних заходах з питань інформатизації та комп'ютеризації освіти. 
	Постійно
	Педагоги 
	

	12
	Активно використовувати в адміністративній діяльності та виховному процесі ресурси мережі Інтернет.
	Протягом року


	Педагоги, які атестуються

	

	13
	Постійно проводити роботу щодо підвищення комп’ютерної грамотності педагогічних працівників.
	Протягом року


	Завідувач, вихователь-методист

	

	14
	Здійснювати  контроль за ефективним використанням наявної комп’ютерної  техніки та мережі Інтернет.
	Постійно
	Завідувач, вихователь-методист

	

	15
	За умов наявності фінансування поповнювати парк комп’ютерної   техніки, здійснювати поточний ремонт наявної.
	Протягом року


	Завідувач, вихователь-методист

	

	16
	При встановленні та використанні комп’ютерних програм дотримуватись норм чинного законодавства.
	Постійно
	Педагоги 
	

	17
	Забезпечити функціонування сайту закладу.
	1 раз на тиждень
	Завідувач, вихователь-методист

	


                                                                                                                            Додаток 4
                                                        План ради ЗДО
	№ п\п
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Термін виконання
	Відмітка про вико-

нання

	І. Проведення засідань ради ЗДО

	1.1
	Засідання 1.

1. Виконання рішень попереднього засідання Ради закладу. 

2. Вибори голови Ради, заступника та секретаря, розподіл обов’язків між членами ради. Затвердження плану роботи Ради закладу на новий навчальний рік.

3. Правові аспекти отримання ЗДО благодійної допомоги.

4. План розвитку матеріально-технічної бази закладу на 2022рік.

5. Організація роботи щодо виконання антикорупційних Законів України у ЗДО.   
	Голова  ради
	Жовтень
	

	1.2
	Засідання 2.

1. Виконання рішень попереднього засідання Ради закладу. 

2. Проведення заходів щодо охорони життя і здоров’я дітей в ЗДО.
3. Організація новорічно-різдвяних свят в ЗДО
4. Організація харчування в ЗДО .
	Голова  ради
	Січень 
	

	1.3
	Засідання 3.

1. Виконання рішень попереднього засідання Ради закладу. 

2. Підсумки роботи ради ЗДО за 2021/2022 н.р.

3. Організація оздоровлення дітей в ЗДО.
4. Підготовка до ремонтних робіт в ЗДО
	Голова  ради
	Травень
	

	2.
	Інформування батьків про роботу ради ЗДО на групових батьківських зборах.
	Члени ради
	Згідно графіку
	

	3.
	Участь у загальних заходах

	3.1
	Участь в організації та проведенні батьківських конференцій, загальних зборах трудового колективу.
	Члени ради
	Жовтень,

Травень
	

	3.2
	Здійснення контролю членами ради за станом освітньо-виховної роботи в ЗДО.
	Члени ради
	Вересень - травень
	

	3.3
	Участь в організації та проведенні Днів відкритих дверей для батьків.
	Члени ради
	Остання середа кожного місяця
	

	3.4
	Участь в організації та проведенні тематичних виставок, конкурсів, дитячих свят та розваг
	Члени ради
	Вересень - травень
	

	3.5
	Контроль за своєчасним внесенням батьківської плати за утримання дітей в ЗДО
	Члени ради
	Вересень - травень
	

	3.6
	Здійснення контролю за санітарним станом групових приміщень ЗДО та прилеглих територій.
	Члени ради
	Останній четвер кожного місяця
	


Інформаційна картка
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